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- ASSOCIAZIONE VOLONTARI DEL SOCCORSO

" DI CHATILLON SAINT-VINCENT
. ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

Statuto

Titolo | - Profili generali:

T A 1 - Denominazione, sede e emblema

1..E costituita F'organizzazione di volontariato denominata “Associazione Vo-

lontari del. Seccorso di-Chatillon-St.Vincent, Organizzazione di Volontariato”

con' séde in Chaitiion, via Emile Chanoux 179, 1102 Chatillon AO, in que-

sto statuto successivamente indicata anche come “associazione”.

- 2! l'emblema“ dell'associazione & costituito da disegno stilizzato di colore.
nero su sfondo bianco raffigurante due mani che si protendono I'una. verso
T'altra & sullo sfondo il disegno stilizzato di un montg; la presenza sul lato si-

_ nistro del simbolo. internazionale della croce di Esculapio. Il tutto raffigurato -

allinterno di-due cerchi concentrici al cui interno & riportato: Ia scritta-di colo-

re rosso "VOLONTARI del SOCCORSO CHATILLON ~ ST.VINCENT" e

due simboli della croce di Esculapio. A voler significare l'aiuto e Ja solida-

- zione Soccorso Valle d’Aasta = OdV,-

sistenza al soccorso sanitario e di protezione civile, verso tutto il territorio e
tutte le personesenza alcuna distinzione.

3, L'associazione & costituita e organizzata in forma di organizzazione di vo-
lontariato ai sensi dell'art:32 @ seguenti del d. Lgs 3 luglio 2017 n.117 ¢ ade-
risce alla rete associativa naziohale ANPAS, Comitato regionale — Federa-

At 2« Principi associativi fondamentali
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Trieta verso i bisogni della propria comiinita montana ed in particolare nelfas- -9




U4 associazions & ubge' di aggregazione dei cittadini per attivita in favore:

della comuritd e del bene comune e si'ispira ai principi costituzionali della

solidarieta .e‘id_e_lla*.p‘artebipazione, in conformita alla disciplina del terzo. set-

tore. - S
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yita di_interesse genérale tra quelle previste dallart. 5 del d. Lgs 3 luglio

2. L'associazione intende. perseguire, senza scopo di lucro, Una o pill-atti-

- sui principf della democrazia, sulla elettivita e la gratuita. delle.cariche asso--

2017°n.117, ‘avwalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari

associati. L

3. L'associazions & laica ed. apartiica, fonda la propria struttura assaciativa

= matwesuiia gratuna delle prestazioni fornite dagli aderent ¢ sulla attivita di - -

‘}}_citdméri‘é_t@:,[cgsi da intendersi quelia prestata in modo personale, sponta--
neo e’?,gi'rafﬂ,itd..aéenzaf fini di-lucro neanche indiretio, ed esclusivamente: per

: ﬂni',_di:.,SAOI_idkariéiér;ﬁjﬁﬁiale; |

4; 1'attivita associativa si rivolge: in.prevalenza a favore di terzi e alla gene-

ralita délla popolazione:

Art. 3 - Scopi-associativi

.‘social'e e culturale nel perseguimento e nell'affermaziope dei valofi della so-
lidarieta sociale per la réalizzazione di una societa pid giusta e salidale an-
che attraverso il riconoseimento dei diritti della persona ¢ la loro tutela e fo:
‘sviluppo della cultura della solidarieta e a tutela dei diritti dei cittadini.

2. Uassociazions asstime, in particotars, if compito di:

‘a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a contrastare e-ri= -

solvera problemi delia vita civite, socialg e culturale;

1. L"associazione informa il proprio impegno.a seopi di rinnovamento civile,,



b) promucvere ed organizzare: azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed

_individuali attraverso i valori della solidarieta;

~ c) contribuire all'affermazione. dei principi della solidarietd popolare nei pro-

. getti di sviluppo civile & sociale delia collettivita;

.....cittadini;

d) favorire lo sviluppo defla comunita attraverso la partecipazione attiva dei

e) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita associativa e alla
gestione dell'associazione e di attivita di interesse ‘generale, - alla crescita
culturale e morale delle persone e della collettivita;

f) organizzare forme di partecipazione.e di intervento nel settore sociale, sa-

nitario, ambientale; della protezione civile ed ih quello: defla disabilita; -assu- - { .

mere iniziative dirette alla sperimentazione sociale, cioé a-forme innovative
di risoluziane di gquestioni civili, sociali e culturali:

g) collaborare con:enti-pubblici ¢ privati e con altre associazioni di volonta-

riato ed enti del terzo settore per il perseguimento dei fini e degli-obbiattivi

previsti dal presente statuto.

Art. 4 - Attivitd

1. Ai'fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidari-

stiche e di utilita sociale richiamate negli articoli precedenti, Fassociazione

“svolge, in via principale e in‘forma di azione volontaria, direttamente efo in

colia.b_.o’raz:ione' con-altri:-enti pubblici e-privati, nel rispetto.delle norme vigen-

1i, una o pitl delle seguenti attivita di interesse generale (di cui.allart.5 del

D.Igs. 3 luglio 2017, . 117);

(a) interventi e servizi sociall &l sensi dellart. 1, commi 1'e 2, della legge 8

hovéribra 2000, 1. 7328, & successive modificazioni, e intefventi, sefvizi e




- prestazioni di- cui alla Eég’ge-S‘;'fe'bbkéio. 1992, ri. 104, & alla leégge’ 22 giugno

2016, n. 112, e successive modificazioni;

(bYinterverti'e prestazioni sanitarie;

(o) prestazioni socio-sanitarie i cui al decreto del Présidente del Consiglio
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dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.120 del 6

__giugno 2001, & successive modificazioni;.

.f{;d)_f;educazi(me.,'.VEStruzibne-.;e formazione professionale, ai sensi della legge

s -28:mar_2_0 2003, n '5:3, g.:-.;u'_cgessi've modificazioni, nonché le attivita cultura-
i di nteresse sociale con fialits educativa;

_ (fyinterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesag-

- gio, ai sérisi del décreto legislative 22 genhaio 2004, . 42;-e successive:

mo.di‘fi‘cgzi‘on;_‘;' L
: (|) orgamzzazmnee fgest'ioné‘-di attivita culturali; artistiche o ricreative di inte-
resse sociale; incluse attivita, anche editoriali, di-promozione e diffusione
: dellé cultura ‘e-della‘zp.raﬁca; del volontariato: e delle attivita di interesse gene<

Fale di cui &l présente articalo;

(1) formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersio:

_ ne-scolastica e.al SZU_QQ_B,_S.SP'_5991@5@5 formativo; alla prevenzione.del bulli- )

smo-e al confrasto della povertd educativa; -

(mi) servizi strumentali-ad-enti del Terzo settore resi-ad enti composti.in mi-.

" sura non inferiore.al sessanta per-cenfo da enti.del Terzo settore;

(n) cooperaziotie allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014,n. 125,

e successive.modificazioni;,

{uY beneficenza, sostegno & distanza, cessione gratuita di-alimenti o-prodot-

t di cui alla legge 19 agosto 2016, 1. 166, e successive modificazion, 0 ero-



- “gaziene di denaro; beni o servizi 4 sostegno di persone svantaggiate o di at-

tivita di interesse generale a norma del presente- articolo;
' (v) promozione dela cultura“délla legality; della pace-fia i popoli, defla non-

" violenza e della difesa non armata;

~ (¥) protezione civile ai sensi-della legge 24 febbraio 1992, n, 225, e sticces-

__sive modificazioni; SRR

2. L'associazione pud esercitare ogni altra attivita di interesse generale che

- dovesse essere individuata: ai sensi dell'art. 5 comma 2 del Digs 117/17

purché riconducibili agli scopi e finalita perseguiti ed indicati nel pre‘se‘n_t‘.’ej |

statuto,

Vo

3. Per I'attivitd di'interesse: generale prestata, Passociazione pud ricevere:s

-

soltanto il rimborso delle spese- effettivamente sostehute @ documentate, a .

meho che tale attivitd sia svolta quale attivitd secondaria e strumentale nei.

limitt previsti dalla legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti del terzo

settore.

4. L'associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse genera-

f_e.'é condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto-a quelle di

_ Interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge, qua-

liin-particolare le seguenti:

by servizi di-trasporto sociosanitario a mezzo di autoambulanza;.

¢) servizi ambulatoriali direttamente o in collaborazione con le strutture pub-

bliche;:

d) gestione di setvizi sociali; sociosanitari o assistenziali; organizzazionie &

“gestione di servizi sociali ed assistenziali, a

/
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" a persone anziarie, con disabilitd &; coniunque; in condizioni -ariche tempo-

__ranee di difficolta;

&) iniziative di formazione, informazione ed educazione sanitaria, nonché at-

tivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
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f) tutela dell'ambiente; interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mi-

dlioramerito delle condizion! dell'ambients ¢ alla utilizzazione. accorta e ra-:

zionale delle risorse naturali;

g} iniziative di protezione civile;

h) diffusione della cultura e della pratica del. volontariato, nonché: di tutela

della propria memoria storica, attraverso la conservazione ¢ la valorizzazio-

ne del. patrimonio-documentale;:
i} promozione, organizzazione e gestione di attivita turistiche, di interesse

sociale, culturale o refigioso, nonché collaborazione ed accoglienza intema-.

zionale nel rispette delle competenze di ANPAS nazionale;
i) organizzazione di incontri per. favorire la partecipazione dei cittadini allo

_é'tudfq.-dei‘ bisagni emergenti ed alla programmazione del loro soddisfaci-.

mento;

pari opportunita e delle iniziative di-aiuto reciproco;
m) assistenza, promozione e sostegna dei diritti dell'infanzia;

n) iniziative per la prevenzione delle malattie € dei faltaii di rischio e per fa

" protezione della salite negii ambienti di'vita - di lavoro nei suoi vari aspetti

“in collaborazione-con ordanizzazioni private e pub-.

§anitar & sociali anch




bliche amministrazioni; = -

o) attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle aftivita sociali,

LR Ars - Volontariato e:lavoro refribuito

1. L'associazione fonda le propiie attivitd sull'impegno personale spontaneo

e gratuito dei propri aderenti, essa in particolare esercita i propri compiti av-

valendosi in modo prevalents delFattivita di volontariato dei propri associati.

2. L‘a,ﬁi\}itéi'ﬁ.f_)jib'nta'ria-hon pud-essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. .AIT-VQIOnt'ario-possono essere rimborsate dall'associazione sol- B
ta‘hié i.é-isb'e.s'é 'éfféttixiament‘e sostenute e documentate per l'attivita prestar.
ta, entro limiti massimi. e alle: condizioni preventivamente: stabilite dal cons'i-‘_'
‘giio.-diretf_ivb.-.Sé:no'::i.ni-.o‘gniaca's'o-viet‘ati rimborsi spese di tipo forfettario. \

3. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti-o avvalersi di presta-

zioni di Iavbro‘"fa'utdn'bmd“o di-altra natura esclusivamente nei limiti necessa- ’G
o

fi al-suo regolare funzionamento oppure occoirenti a qualificare o Specializ-‘

zare 'attivita svblia;_ in ogni caso it numero dei lavoratori impiegati nellatti-

rvita nonpubesseresupenore al'cinquanta per cento del numero dei volon- .ot

{

tari, o alla maggiore o minore soglia eventualmente risultante dalle modifica- \\\\\

~zioni allanomata\raattuaimente vigente per le organizzazioni di volontariato.

Titolo It ~ Soci

Art. 8 - Requisiti

1. Possono ‘essere soci dell'associazione futti i cittadini senza distinzioni di
sesso, di'nazionalita, di razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di
condizioni personali e sociali, che ‘condividono le finalitd dellassociazione:

che si impegnano a rispettarne lo statuto, il regolamento ed ogni-altra deli-

~berazione-degli-organi-sociali. -



2. Chiintende ‘adérire allassociazione formula apposita istanza al consiglio

 direttivo, recante la dichiarazione di condividere e finalita che l'associazio-

ne si prapone e limpegno ad osservarne lo statuto, i regolamenti ed ogni al-

tra deliberazioné degli organi sociali.

a3t e

3.l consiglio direttivo. esamina entro sessanta giomi stanza presentatae

zione: all'interessato;-in -caso-di accoglimentd, la deliberazione & -annotata

nel libro dei soci e l'iscrizione decorre dalia data di annotazione; it rigetto

qu_!;af‘d_émandéé'djéve essere motivato; chi ha proposte la domanda pud, en-

R tro:sessanta giomi dalla deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si

1a, in‘occasione della sua prima convocazione.
4. L’associazione: deve sempre essere.composta da .un numero.di soci non

“inferiori & sefte persone fisiche. Se tale: numero minimio di soci viene mena,

gsso deve essere.integrato entro un anno, trascorso il ‘quale |'associazione .

'@ gancellata dal registro unico nazionale del terzo' settore;, salvo: formuli-ri-

‘chiesta di iscrizione in un'altra-sezione del registro unico nazionale del ter- -

- “i;zdjfs“etto_re_.m R
‘5. Sono: soci ordinari colore: che aderiscorio ali'associazioneg e che sottoscri-

vono fa quota assaciativa.

6. Sono soci volontari i soci ordinari che si impegnano a prestare fa propria -

‘opera in modo-personale, spontaneo e gratuito senza fini di lucro, neanche
ihdiretto, per fini di-solidariety nell'espletamento dei compiti lore demandati

- dall'associazione; - minori di eta dai 14 ai 18 anni possono essere ammessi

-quali-soci-o-vélontari-del'associazione, con Passenso: scritto dei due genita:



_adottate in materia-dal consigiio regionale del comitato regionale ANPAS —

federazione:del saccorso Valle d'Aosta.

7. 1 soci che abbiano-compiuto la maggiore eta, iscritti all'associazione da

-almeno tre: mesi ed in regola con il versamerito della quota. associativa, han-

no diritto i votare in_assemblea, di chiedemne la convocazione, di eleggere

‘¢ di essere eletii. | soci di eta inferiore ai diciotto anni esercitario i propri di-

ritti :ed.'.acggmp_ijoﬁo' _i propri doveri associativi & mezzo del loro rappresentan-
te I’eg_aie_.f :
8. Fatto salvo if difitto di recesso, & tuttavia espressamente.esclusa la tem-
di trasferire la quota associativa a qualunqus fitolo.

e Art. 7 - Diritti
1. I'soci-hanne diritto diz -
a) partecipare alia vita associativa nel modi previsti dal presente statuto e
dal tegolarment associatii

b) eleggere i componenti degli organi associativie concorrere all'elezione

- quali componenti di questi ultimi;

¢} chiedere la convocazione dell'assemblea nei termini previsti dal presente
statuto;

d} formulare proposte agli organi direttivi nel'ambito dei programmi.delias- |
socfazibne"‘ed in riferimanto-ai fini previsti riel presente statuto;

€) essere informati sull'attivitd associativa;

fy consultare i libri sociali facandorie preventiva fichiesta scritta allorgano di

amminigtrazione /o secondo fe modalitd previste dal Regolamento associa- «+ -




Art. & = Doveri

1. I'soei sono tenuti a::

a)rispettare fo-statuo, | regolamenti e le delibere degli organi associativi

b) essere |n regola conil versamento della quota assocfatlva

€) in:bn cofplare atti che danneggine gli interessi e Mimmagine dell'associa-

‘zion€;

d) impeghatsi al raggiungimento degii scopi dell'associazione.

Art. @ - Incompatibilita

1. L'organizzazione.di volontariato si avvale:di volontari che, perlibera scel-

ta, Sv.dl"g’bno;atﬁyité;;in favore delia 'c'Qmun_ité;fe del bene comune metiendo a

dfspos;zsone it proprzo 1tempo ele proprle capacitd per -promuovere: r:sposte.}

ai blsogm delle: persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in:

‘modo personaie, ~sponia_n,eo e gratijifo, senza fini di lucro, heanche indiretti;:

ed escluswamente per fini di solidarieta..
2 La quaiata di volontarie: & incompatibile:con qualsiasi forma di rapporto di

IaVOro "subordi'na'to:o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro refribuito

il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria

attivitd volontaria; .

3. Non possono essere soci coloro che svolgono, in propfic, le medesime
attivita svalte dallassociazione.

4, Uorganizzazions di volontariato ptid assumere lavoratori dipendenti o av-

valersi di prestazsonl di lavoro. autonomo o di altra natura. esclusivamente

©nel limiti necessarl al sup régolare funzlanamento oppure nef Eimltl accoren-

'ti' a qualificare ¢:specializzare I'attivita svolta, In -o’gni _'s:aso,;ii Aumero'déi la-




~ voratori impiegati nellattivita-non puo essere superiore al cinquanta per cen-

_to'del numero deivolontari.

T AR 10— Perdita della qualitd di socio

1. La qualita di-socio si perde:

a) per morosita; perde-la-qualita di socio per morosita il socio che entro il

__termine fissato.dal ¢onsiglio. diréttive, non ha rinnovato la sottoscrizione del-

la quota associativa o non T'ha versata;

ga a trovarsi nelle condizioni di cui-al precedente art. 9;
c) per estclusione; parde la qualitd di socio per esclusione il socio che, aven-- .
do violato Una o'pil disposizioni del presente Statuto, dei.regolamenti o del-
mantenimento del rapporto associativo;

d) perrecesso; perde: la-qualita-di socio per recesso il socio-che abbia dato
comunicazione; in forma scritta, di voler recedere dal rapporto. associativo.
H soclo réceduto € comungue tenuto al versamento della quota associativa

relativa all’anno di esercizio in cuiil recesso & stato esercitato.

2 _Jl.__&ét?s:i_o.:_:§Qi_t99.9§t9é'.;aﬁi:_prpwedimehti di eui alle lettere:b) e c) del presente
articolo, deve essere preventivamerite ihformato ed invitato ad ‘esparre le
proprie ragioni difensive:

3. Contro i _prdxrifédih)éﬁti-’di cui-alle lettere b) e ¢) del presente articolo, il so~
cio pud ricorreré al gollegio dei probiviri entro un mese dalla comunicazione -

scritta effettuata-a mezzo di lettera: raccomandata con avviso di ricevimento.

4, T provvediment di i allé Tettere b) e c) del preserite articolo, sono esecu-



* tividal momeénto-della comuniicazione di. cui al punto precedente. Quelio di

“cui alla lettera a) dal giormo della scadenza def termine fissato per il paga-
' mento; Il recesso & efficace dal momento in cui l'associazione riceve Ja rela-

PR

tiva comunicazione,

Titolo il — Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione

e At 11 -Seritture contabili e bilancio

1. _Lf_a§'s_éciaifoﬁe si dota di un congruo sistema di rilevazione dei ﬂmb\{imjentj
l_ CO“tablh ﬁef.;adl?m:pi_érg- gli-obblighi-fiscali & per redigere le scritture contabili
“hecessarie anche ai fi della redazione del bilancio.

2 Il bilancio di esercizio & composto da stato: patrimoniale, rendicontoge~
: st:onale eretaz:onecil missione: Nella relazione di _miséiane oltre ad illtistra-.
re le poste di bilancio; 'andamento: economico ¢ finanziario & le modalita di
'Dérseguziﬁiéﬁt.é delle finalita statutarie, 'associazione documenta il carattere
secondario e;,s-irumehté;’!é-ﬁél[e attivita diverse da quelle-di interesse genhera-
le svolte ai sensi dell’art. 4, comrma-1 dello statuto.

3 Qualora Ieentrate dell'associazione risultino essere inferiori a €

©:220.000,00 (o0 alla diversa soglia eventualmente risultante dalle- modificazio-

“ri alla norativa atiualimente i vigore: per gli enti del terzo seftore) & fa-
colta-dell’associazione rappresentare il bilancio i_n-fc_rm'a‘ semplificata.con il
solo rendiconts per cassa. In tal caso I'associazione documenta if.carattere
secondario e strumenitale delle -attivita diverse di cui alf'art. 4 dello statuto:

‘6on uiha annotazione in caice al rendiconto.per cassa.

le‘eventuali raccolte fondi effettuate nell'anno.

ipositati presso la sede dell’organizzazione alieno dieci




(10) giori prima-del’asseémbled e possono essere consultati da ogni asso-
gato. -

6. Il bitancio viene depositato presso il registro unico. nazionalé del terzo set-

i-e-le modalita previste dalla normativa vigente ed & altresi

trasmesso ad ANPAS nazionale quale rete associativa cui 'associazione a-

derisce.

Art. 12 — Esercizio finanziario ed entrate

1. L’eserg_i'ziq'ﬁnanzia_'ri_o dell'associazione ha inizio i primo di-gennaio e te’y-'w
mina il tren'f'ﬁﬁé'.;éiéembre di ogni afmo-. “
2. Le“entraie-_deli’ass*ociazione sono costituite:
a) dalle quotedegh aderemi; |

b) da contributidi privati;

c) da ﬁmbogsi defivanti da convenzicni;

d) da contributi dello Stato, di enti pubblici o privatifinalizzati al sostegno di

A
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specifiche attivita e progetti;
&) da donézioni, lasciti testamentari e oblazioni;

f) da rendite patrimoniali ¢ finanziarie;

g) da Vi di raccola fondi

h) da attivita di vendita di beni-acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sov-
venzione a condizione che la vendita sia curata direttamente dalla odv sen-
za alcun intermediario;

i da céSSiOheNendita di beni prodotti-dagli assistiti & dai volontari curata
direttamente dall'associazione senza alcun intermediario;.

) da somministrazione OGCaSionaEe-di*aliménti & bevande in occasione di ra-

“duni, manifestazioni, celebrazioni;
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- k) da somiministrazione di alimeénti & bevande in ragione del carattere assi-
B s'ftenzial'_’e__f_dfe_l I'associazione;
1) da proveriti dérivanti. da attivita di interesse generale svolte quali attivita

secondarie e strumentali;

m) da proventi derivanti da attivitd diverse di cuiall'art. 4 del presente statu-

- 1o n)da.ogni alfra entrata ammessa ai sensi del d.Lgs 11 7/2017 e dalla nor-

mativa vigente.

Art. 13 — Patrimonio

1. li .pai_tlrfiiﬁbriid .' dell'associazione, comprensivo deélle entrate di cui allart,
12, e utilizzato esclusivamente per lo svolgimento delle attivita statutarie ai
ﬁni;déi_'p'.ea.'rsi'e':g.;‘.dime'r{.t.d-di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

9. Liassodiazione non pué distribuire, neppure in modo indiretto, utili ed a-

vanzi di gestioris, fondi & riserve comunque denominate: a. fondatori, asso-

ciati, favoratori:e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli orga-

ni sociali, anche riel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento.in-

dividuale del rapporto associativo.

Art. 14 - Bilancio sociale

1. Uassociazione redige il bilancic sociale’secondo lé disposizioni di legge;

lo .deposita presso il registro unico nazionale del Terzo settore e ne curala
pubblicazione nel proprio: sito internet,

2. Qualora le entrate delle Associazioni risultino. essere inferiori a un milio-
ne di eurs, o 4lla diversa soglia eventuaimente risultante dalle modificazioni
alla:normativa attualmente in vigore per.gli enti del terzo settore) la redazio-

fie dél bilancio sociale & facoltativa.

Titolo IV — Organi associativi



Art, 15- Organi

1. Sono.organi dell'associazione:

“a) lassemblea dei'soci;

- b)’ii"'can'S'iglia direttivo; /\

c) il presidente; .. -
~ d)il collegio dei revisori dei.conti, che-opera anche quale organo di control-

lo interno nel caso'in cui a nomina:di quest'uitimo sia imposta dalla normati-

va sul terzo settore;.

e} il revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla normativa'sul = . ~.

terzo setfore a meno che lerelative. competenze non siano attribuite al colle-.

g

gié_ 'd'eii. Réviscri del conti formato ai sensi dell'art. 30, comma 6; def d.lgs.
117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni;

f)"il-ci:o_.lte'gib dei pfobi\}irii

2. Non possono: far parte degli organi sociali coloro che abbiano. rapporti di
lavoro di qualsiasi natura;, ovvero rapporti a contenuto patrimoniale: con I'as-
_ soc,az,one . e _\.

3. Ai componenti degli organi sociali,’ad eccezione dei revisori dei conti in j\

~ possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del codice civile e del revisore lega-

le; non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documéntate per ['attivitd prestata ai fini delio
svolgimenta della funzione,.

Art. 16 - Assembleéa:

1. L'assemblea.& ordinaria o straordinaria. Essa & costituita dai soci-dell'as-

sociazione;

2. Le deliberazioni-validamente assunte dall'assemblea obbligano tutti i so-



&, anche assenti o dissenzient,

Art. 17 - Convocaziong

1. L'assemblea dei 'soci & convocata dal presidente.a mezzo di‘avviso, serit-

SRR o8 et i £ R

1o, anc’hﬂe.ﬁ.‘pg{;f‘li’itrar_nite-_,di ausili telematici, unitamente ad avviso d_a'f'afﬁg'g&

re nella-sede sociale ed eventualmente pubblicato sul sito dellassociazione..

2. L'awviso di convocazione: deve-contenere gli argomenti all’'ordine del gior-

.. 'n‘c,:_ la data; i iuago e Fora deila dunione stabiliti per Ia prima ¢ la seconda
convocazione, ed & diffuso-almeno sette giomi prima di quello fissato per la
fiunione: _ |

- 3. i:‘a*ésénib'iéé_' d'ev_e;;essezezconvocata nel territorio del comune di Chatillon

od :séint'-f\ki'nééﬁé,,‘ oo

4. Sipud prevedere Fintervento alfassemblea mediante mezzi di cormunica-
Zione: ,"ﬁl\ff‘?er_f?i lespressions del voto. per corrispondenza o elettronica;
purché sia possibile. verificare I'identita deli'associato, secondo spécifiche in-

‘dicazioni operative determinate. dall'associazione.

Art. 18 — Tenipi e scopi delia convocazione

4, ["assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all'anno, entro la fine

“dél fiese oI aiprile; per I'approvazione del bilancio consuntivo e preventive,
‘epergli altri adempirnenti di propria competenza.

2. Pud éssere}_;(:dm_unque'c_onVOcata‘,,an'che a scopo consultivo, a fini di pe-

riodiche; verifiche sullattuazione dei programmi ed in occasione di importari-

1 iniziative che interessino lo sviluppo associativo e del volontariato.
3. Si riunisce altres]-ogni qualvolta il consiglio diretiivo lo-ritenga opportuno

‘0 ie sid fatta richiesta'da-aimeno un‘decimo dei soci aventi diritto al voto-ed

“in regolaicon il pagamento della quota associativa..



4, L 'assemblea straordinaria si riunisce: per deliberare sulle materie di sua
competenza, rionché su richiesta del consiglio direttivo o di almeno un deci-
mo dei soci aventi diritto al voto ed in regola con il pagamento della quota

associativa,

Art. 18 — Quorum costitutivi

1. L'assemblea ordinaria & costituita in prima convocazione con la presenza

della meta degli associati, in proprio o per delega da conferirsi ad altro asso-

ciato; in seconda convocazione qualunque:-sia il numero degli associati pre--

senti.
2. L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza def voti degli associali pre-
gsenti.

3. L'assemblea straordinaria dei soci quando non delibera sulle modifiche

allo statuto o sulla variazione di sede & validamente costituita, in prima con-

vocazione, con la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto af voto,
in seconda convocazione con fa presenza di almeno un terzo degli aventi di-
ritto al voto. o

4. L'assemblea straordinaria in seconda convocazione non pud aver luogo
nello stessao giorno fissate per la prima.

5. La modifica dello. statuto, la trasformazione, la fusione o la scissione so-

no approvate:dallassemblea Straordinaria con la presenza di almeno tre

quarti degli associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

6. Lo scioglimento con la conseguente liquidazione déll’organiizazione ela
devoluzione del patrimonio & approvato dall'assemblea straordinaria con il
voto favorevole di-almeno-tre quarti degli associati.

-Art. 20 - Adernpimenti

i
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4. In‘apertura del-propri lavori, Fassemblea elegge: un presidente ed un.se-
_ gretario,-nomina gli scrutatori per:le: votazioni palesi e per le votazioni per

scheda. o

2. Delle"fiutiioni ‘dellassemblea il segretario redige verbale, da raccogliere

in apposito libro.

_Art. 21 — Validita delle deliberazioni

1. L'assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto palese. De-

. libera con il voto segreto per Pelezione-alle cariche sociali o.quando la deli-

bérazione Figliarda singole pefsone.

2. Sono approvate le defiberazioni che: raccolgono il consenso della maggio-

ranza dei:soci presenti con diritto:di voto.

3.'Per le eiezioni alle cariche sociali, in caso di parita dei consensi, & eléetto

il candidato pit anziano di eté-anagrafica:

4.'Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parité dei voti espressi equiva-
le a rigetto della proposta: di deliberazione,

5. Le deliberazioni dellassemblea straordinaria relative a modifiche delio

statito sociale'ed-a variazione della sede legale sono-approvate con il voto.

" Tavorevole dei tre quarti dei soci presenti con diitto di voto.

6. Le deliberazioni dell'assemblea straordinaria relative -allo scioglimento.
delf'associazione- e-alla devoluzione del patrimonio sono ‘approvate con il -
vato favorevole dei tre quarti deisoci con divitto di voto,

Art: 22 — Intervento s rappresentanza

1. Ciascun associato ha diritto ad un voto in assemblea.

C200vE l‘és’sc)_'ciaziOn'ei aig riconosciuta (dotata di personalitd giuridica)i con-:

" siglieri Tion hanfia diFitto di voto nelle deliberazioni di approvazione del bilan-



~ cio ein quelle che riguardano la loro responisabilita.

fo pubd farsi rappresentare nell'assemblea da-un aitro-as-

sociato mediante: delega scritta anche in calce allawviso di convocazione.

Lo stesso $0ci0.pud.essere portatore fino-ad un massimo-di una (1) delega.

sembiea decide _che hon.venga ammesso it pubblico quando lo richiedano

pubbliche quando si deliberi su falti di natura personale.

c} determina 'importo annuate delle quote associative; . ( é,;

4. Le riunioni dell'assemblea sono di regola pubbliche. |l presidente dellas-

gli argomenti posti all'ordine del giomo. Le riunioni non sono comunque

,-""'_3,»';'
. . L . P . . N e N
5. E facolts del presidente dell'assemblea consentire ai non soci di prendé;s )

re la parola. \‘\_"5*'?; \

Art. 23— Competenze

1. 1 assemblea Ordinaria: p 3

a) approva il bilancio cohsun_tivo € quello preventivo; @
p.
f

b} approva le note e le relazioni al bilancio del consiglio direttivo;

d) definisce le linee programmatiche dellassociazione; - - ?3

,_ | | | - DO
e}approva il regolamento generale dell'associazione e le sue modifiche; \J\\ A

) -approva i regolamenti di funzionamento dellassemblea e dei servizi

dell'associazione ¢ le loro modifiche;

g) determina preventivamenite il numerec dei componeénti del consiglio diretti-
Vo, . -

h} nomina & revoca i componenti degli-organi sociali;

iy nomina € revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, e

l'organo-di controllo niei'casi in cui la sua nomina sia obbligatotia per legge:

) delibera sulla- responsabilita dei componenti degli organi sociali.e promuo-~



__Kljd__e__lfb_éjr&_;s._u_lﬁl.e:;iiéiajnzé di ammissione. all'associazione rigettate dal consi-
glio direttive; .

Iy defibera sullistituzione di sezioni dell'associazione;

m) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge; dall‘atto costitutivo o dallo

_statuto:alla sua competenza;

'n) delibera sulfo ‘svolgimento dei tipi di attivita secondarie e strumentali i

2. L'assemblea straordinaria delibera:
a) sulle moidifiche dello statuto sociale;

by sulla variaziore della sede legale;

¢) sullo scioglimento; la trasformazione, la fusione o la scissione: dellasso- -

ciazione:

d)-sulla devoluzione del patimonio in-attuazione dellarticolo 38..

Art. 24 — Consiglia direttivo

4. 1 consiglio direttivo & composto, in humero dispari da un minimo:di cin-

que (5) ad un massimo di setie (7) componenti, nei limiti deliberati preventi-

_vamente dalfassemblea, compreso il presidente. Tutti i componertti del con-

siglio direttivo devono essere soci dellassociazione e devono-essere in pos-
sesso dei reguisiti previsti dall'art. 2382 Codice civile;

2.1 consigiio dura in-carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili. L'as-

suhziorie della carica di consigliers ¢ subordinata al possesso dei requisiti

. di onorabilita, professionalita, indipendenza previsti dal codice etico ANPAS

€ dall'aft, 2382 del Codice civile;

jélla. sua prima fiunione dopo I'elezione da parte’



~ dell'assemblea, elegge tra i suoi componenti it presidente, il vicepresidente

_che sostituisce: ii presidente nelle sue funzioni in caso di assenza o di impe:

- dimento, il segratario ed il tesoriere.

4. Le funzioni del segretario  del tesoriere sono determinate nel regole-

mento generale dellassociazione;

. consiglo direvo s iunisce quandofpresicente lo iene opportuno o
ne s’ia___fé’tta' richiesta da almeno un terzo dei suoi componenti. Ii consiglio di-

réttivq s_i'r'i_unisc_e.aimeno una volta ogni tre mesi;

8. Le riunioni de! consiglio direttivo sono convocate dal presidente con avvi--

so da inviare per iscritto, anche a mezzo di ausili telematici, a tutti i compo-

h"é_l_‘iti, almeno cingue giorni prima della data fissata per la riunione, salva la-
possibilita di convocazione con preavviso inferiore in presenza di particolari
motivi di-urgenza, sé presenti'e tutti d'accordo, si potra comungue procede-
‘ 3
re; ’ - . J
7. L'avviso di convocazione, che deve contenere gli-argomenti-all'ordine del 3
giorno, l'ora, la data ed il luego della riunione, deve essere, entro il medesi- (3

o
mo termine di cui al comma precedente, esposto nei locali della sede socia- (;5\\\
N\ 5

8. Delle riunioni del consiglio direttivo viene redatto un verbale a cura del'se-
gretario, da raccogliere in apposito libro.

Art. 25:~ Quorum costitutivi e voto

1. Le riunioni del consiglio direttivo sono valide in presenza dalla meta pit
uno dei componenti.

2. 1 consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni-con voto palese. A-

~ dotta’il metodo del voto segreto quando si tratti di elezione di cariche sociali



-o-quando la delibérazione riguarda le singolé persone.

3. Le deliberazioni sono approvate con.il voto favorevole delta maggioranza.

 deipresenti.

- In6aso di paritsprevale il voto del presidente o, in sua assenza, del compo-

‘nente con. maggiore anzianita di iscrizione all'associazione.

4. Gl amiministratofi §i astengoro dal deliberare in ‘caso di conflitto-di inte-

- resse..

Art. 26 - Competenze

1. Il sonsiglio dirsttivo:

2) predispone le proposte da presentare allassemblea per gli adémpimenti

- di'cuial precedénte art, 23;

b) d4 attuazione alle delibere delfassemblea; .

&) delibera Ja stipula-di contratti, convenzioni, accordi nel perseguimento de-
gii obiettivi associativi
d) denb‘eraf'l-‘adesibn'e:.ad.‘.‘or,_gan-i'zzazioni' di volontariato.ed altri enti del terzo.

settore in attuazione dej fini-e degli obiettivi del presente statuto nei limit

previsti dallo-statuto nazionale di ANPAS;

ey delibera sulle domande di ammissione di nuowi soci secondo quanto pre-

visto dall'art 6 :del presente statuto;

1) adotta, motivandoli, i provvedimenti sulla perdita delta qualita di socio;

g) delibera sulla esclusione degli associati

h) assume i ;p"e_r“so‘naié dipendente & stabilisce forme-di rapporto di lavoro

autonoma nei fimiti del presente- Statuito e di légge;

i) accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

)y adotta tutti i provvedimienti necessari alla gestione delf'associazione.



" A, 27~ Vacanza di componenti & decadenza degii:organi
- 1, Qualora il consiglio direttivo; per vacanza comunque determinatasi, deb-

~ ba procedere alla sostituzione ‘di uno o piti dei. propti componenti, seguira

'ordine decrescente della graduatoria dei non eletti.

2. Il consiglio-direttivo decade in ‘caso di vacanza della met3 pitl uno. dei

- componenti originatiamente eletti.

3 La d‘.gcaﬁenza del consiglio direttive.comporta anche quelia del presiden-
te, del._l"o;g_an:oj di controllo, ove istituito, e del collegio dei probiviri. .

~ 4. Nel caso di-decadenza degli organi associativi, il presidente dell'associa-

zione provvede immediatamente alla convocazioné dell'assembléa per ia

Hielezions degorgani medesim.

Art. 28 - Presidente’

1. Il presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, il quale & [e-

gale rappresentante dell'odv e compie tutti gii atti"che la impegnano. Puo .

stare ingiudizio per la-tutela: dei relativi interessi-e nominare avvocati nefle.

It attive ¢ passive.

2. Il presidente sottoscrive gii atti e contraitti deliberati dal'associazione.

.3 Il_presidente puo delegare in parte, o in via temporanea interamente; i
propri poteri al vicepresidente o ad altrc componente del consiglio stesso.

At 29— Coﬂ_egio del revisori dei conti’

1.0 col'!egio dei revisori .dei conti & composto da tre membri effettivi & da-

due supplenti, resta in carica tre anni ed | suoi-componenti, che possono es-

sere eletti-anche fra non sogi, sono rieleggibili. Nella prima riunione dopo la

‘omina da parte dellassemblea il collegio-dei revisori dei.conti elegge il pre-

sidente tra i propri componenti e stabilisce le modalita del suo. funzionamen-




to: Delle riuinioni & redatto verbale da trascrivere in apposito libro..

2.1l collegio dei revisori dei conti-opera anche quale organo di contralio ai

" sensi delfart 30 del Codice del Terzo Settore & successive modificazioni

o _‘_;é._q"fi_'f_rﬁggfq:zfi_qﬁ_ig;__q_q_a_lora Ia  nomina di tale organo sia per legge obbligatoria.

In questiultimo caso, il collegio 'déf .r.evis.ori deve essere composto sec.b.n.d.o::.
_' '. ( Ove gér due eseféi?f:consecufiwi l'assaciazione superi due def limiti indicati
& : B dall'art,30 del o.t:s., attivo stato patrimoniale di 110.000 euro; ricavi rendite,
:“pmvénfif enlrate di 220.000,00: 5 unitd di persohale dipendente in media di-
rante f'esercizio, 'associazione nomina 'organo di controllo: La nomina ces-
S8 s por de essrcizi cohsecutivi | predetti fmiti Hoh vrigon superati (Art;
0TS,

Art. 30 —Competenze

1. il collegio-dei revisori dei Conti almeno trimestralmente, verifica la regola-
re teniuta defle sciitture-contabili e Jo stato di cassa dellassociazione.
"-2'."V'ériﬁc'a' altres] il bilancio. consuntivo, predisposto dal consiglio direttivo,

ed ‘esprime il parere su quelio preventivo. redigendo una relazione da. pre-

- _sentare all'assemblea dei soci, -

Art. 31 Revisore legale dei conti

1, L'assemblea nomina un revisore legale déi coriti nei casi in cui tale nomi-
na sia obbligatoria ai sensi. dell'art. 31 del Codice del Terzo Settore:e suc-
Gessive modificazioni ed integrazioni e la relativa compétenza nb‘n*si‘a stata
attribuita all_";qrg.ano di controlle: compasto secondo le norme di legge yigéhti,

(OVé péF i esércizi consecutivi assdciazione superidue.dek limiti indicati

T daltart 31 del DGl 11772017 (attivo-stato patrimoniale i 1.100,000 euro, ri-



© cavi; rendite, proventi entrate-di 2.200.000,00; 12 unita di personale dipen-

_ dente in media_durante f'esercizio, I'associazione nomina un revisore legale
dei conti. La nomina, cessa se per due esercizi consecutivi | prédetti limiti

_ non vengono superat (At 31 CTS).

Se'ii collegio dei revisori-dei-conti esercita anche la funzione di revisione le-
gale. del bilancio,.allora deve essere interamente formato da revisori legali i-

scritti {art. 30; comma 6, CTS)).

Art, 32 - Collegio dei Probiviri
1.1 co_!_lggio dei probiviri & composto da tre membri effettivi, eletti fra i soci;
dura in carica tre anni, | suoi componenti sono rieleggibifi.
| 2, .Nella 'sué'- pr:ma riUh'ib‘n‘e’, dopo la nomina da parte dell’assemblea, eleg-
ge -i:l.brés'idént'é trai prépri componenti.
3. D_éile riunio:'nixé redatto verbale da trascrivere su apposito libro.

Art. 33 - Competenze

1. li-collegio dei probiviri delibera sui ricorsi presentati dal soci contro i prov-

| i '\'Jédi_nﬁé'nti adottati dal eonsiglio direttivo ai sensi del precedente art, 10.

2. Dedide altresi sulle controversie insorte tra gl organi dell'associazione &

 procede, previamente alle decisioni, al tentativo di conciliazione delle parti.
3. Le decisioni del collegio dei probiviri sono comunicats agli interessati a
cura del presidente dell’'associazione e sono inappellabili.

-Art. 34 Libri sociali obb.liqatori

1. L'associaziorie deve tenere:
a) il registro dei volontari nel quale iscrive i volontari che svolgono attivita-in

modo non occasionale;

“bYitlibro degli @ssociati;




¢yl libro delle adiinanze e delle deliberazioni dell'assemblea, in cui véngotio

d) it libre delle adunanze € delle deliberazioni del consiglio direttivo-e dell’or-

2. Gli associati hanno diritte di-esaminare i libri sociali facendone: richiesta

.. al consiglio.direttivo.il quale rilascia: il consenso entro 10 giorni dalla presen-

" tazione delfistanza. |l consenso si intende rilasciato ove nello stesso termi-

trascritti anche:i:verbali redatti con atto pubblico;
~gana diconitrollo e di eventuali alri organi associativi
“he il consiglio non si 'sia pronunciato.

P e

Titolo'V-— Norme finali.

Art.35- Sezioni

-1, Qualora per decisioné dell'assemblea vengano.istituite una o pid sezioni

dellassociazione; le stesse dovranno essere dotate di regolamenti organiz-

zativi-e di funzionamento conformij ai criteri partecipativi del presente. statu-

to.

Art. 36 - Regolamenti

1, fregolamento generale:

a) stabilisce forme di partecipazione consultiva alle riunioni del consiglio di-

- rettive;

by individua Je modalita di informazione ai soci delle attivita associative  di-
sciplina if:diritto di accesso alibri éogiaii;

) deterrmiina o competenze del segretario, det tesoriere; degli altri respon-
sabili eventualmente nomin_a‘tiﬁéq relazione a specifici settori di intervento
delf'associazione;

dyregola bgni ltra ateria in attuativa del presents statuto:

2. In refazione agli specifici settor di‘intervento dell'associazione, T'assem--



 blearpus approvare regolamenti di funzionarierito dal servizi,

- Art, 37— Scioglimento dell'associazione
1. L'associazione & costituita a tempo indeterminato. In caso di estinzione 0",

scioglimento; il -patrimonio deli'associazione, previo parere positivo del

RUNTS e salvo diversa destinazione imposta per legge, sara devoluto

__ali'ente del terzo settore ANPAS comitato regionale — federazione regionale.

_'d_‘e'l éoct;brsd Valle d'Aosta - odv che lo destinera ad iniziative analoghe con
preferenza nel teritorio in cui ha operato l'associazione sciolta o comunque
neitemtorloreglonaie secondo le disposizioni dell'assemblea dell'associa-
zione estinta o sciolta o, in mancanza, secondo quanto previsto dail'értg

- del d.igs del 3 luglio 2017 ni117.

. . . “ ( kY
-Art. 38 — Rinvio \E}!
‘ . 49
1. Per quanto non previste dal presente statuto valgono le norme dei regola- ,5
menti applicativi da quest'uitimo prévisti e le disposizioni di legge vigenti'in §v\
materia e, per quanto in-esse non previsto ed in quanto compatibili, le nor- ( Q}i
. .y
re del codice civile. i\‘.’
AW
AN

B _Appfovétéf ai soczalla presenza del Notaio Dr. Edoardo Sebastiani

-Saint-Vincent )i 08 ottohre 2021




