Dott. Antonio Marzani
Notaio in Aosta
Via Antonio Gramsci n.7 - Tel. 0165.45626

N.25179 di repertorio N.16559 di raccolta.-
Verbale di assemblea della

in sigla "A.B.V.AM."

REPUBBLICA ITALIANA
Il ventisette giugno duemilaventidue

27 giugno 2022
in Saint Marcel, Frazione Prélaz n.60, presso la sala polivalente dell'ex Casa
Griffa;
alle ore venti e cinquanta.
Innanzi a me dottor Antonio Marzani, Notaio in Aosta, iscritto al Collegio
notarile del distretto di Aosta, ¢ comparsa la signora:
Solange Gabriella CIANCI, nata ad Aosta il 19 novembre 1982 e domi-
ciliata per la carica presso la sede dell'Associazione di cui in appresso;————
la quale interviene al presente atto nella sua qualita di Presidente del Consi-

glio Direttivo della
Association Bénévole Valdotaine d'Aide Médicale in sigla A.B.V.A.M.,
c.f. 91019750073, con sede in Saint Marcel, Frazione Prelaz n.60, iscritta nel
Registro regionale della Valle d'Aosta delle organizzazioni di volontariato e
iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche tenuto presso la Presidenza del-
la Regione Autonoma Valle d'Aosta al n.113.
Detta comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi ri-
chiede di far constare da atto pubblico le risultanze dell'assemblea della detta
Associazione, qui riunita per discutere e deliberare sul seguente-——e

ordine del giorno
1. Aggiornamento Statuto come richiesto dalla riforma del terzo settore.-
Aderendo alla richiesta i0 Notaio do atto di quanto segue.
Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi dell'art.15 del vigente Statuto
Sociale la comparente signora Solange Gabriella CIANCI, la quale
constata
- che I'Assemblea ¢ stata regolarmente convocata in questo luogo per il gior-
no 27.6.2022 in prima convocazione alle ore 17.30 e in seconda convoca-
zione alle ore 20.30 dello stesso giorno 27.6.2020;
- che I'Assemblea in prima convocazione ¢ andata deserta;
- che, come risulta dall'elenco che si allega al presente verbale sotto la lettera
"A", dispensatamene la lettura dalla comparente, dei n.37 (trentasette) asso-
ciati aventi diritto al voto sono ora presenti - in proprio o per delega a mani
del Presidente - n.33 (trentatré) associati, dei quali il Presidente ha accertato
l'identita e la legittimazione;
- che del Consiglio di Amministrazione sono presenti il Presidente in persona
della comparente e i signori Manuela ARIOLI, Luca GHIRARDO e Alessan-
dro PERINO; assente giustificato il signor Christian FIDALE;
- che il Collegio dei Revisori dei conti non ¢ stato istituito;
- che, pertanto, 1'Assemblea ¢ regolarmente costituita e atta a deliberare sul-
I'argomento posto all'ordine del giorno; e quindi
dichiara
aperta la discussione sull'argomento stesso.
Il Presidente illustra I’ordine del giorno e la necessita di adeguare lo statuto
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sociale ai fini degli adempimenti richiesti dal Decreto Legislativo n.117 del 3
luglio 2017 e conformarsi alla nuova normativa degli Enti del Terzo Settore..--
Il Presidente apre la discussione e propone di mettere in votazione il testo del
nuovo Statuto, gia oggetto di approfondita discussione tra gli associati in pre-
cedenti riunioni, non senza avere sottolineato come la richiamata normativa
avra effetto per 1'Associazione con l'iscrizione nel nuovo Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore.

L'Assemblea, udito quanto sopra, all'unanimita dei voti dei presenti espressi
per alzata di mano, dopo prova e controprova, come constata il Presidente -
delibera
- di approvare il nuovo testo di statuto composto da trentotto (38) articoli e
scritto su tre fogli che, dispensatamene la lettura dalla comparente, si allega
al presente verbale sotto la lettera "B";
- di chiedere l'iscrizione dell'Associazione al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore; all'uopo il Presidente mi consegna una situazione patrimoniale
dell'Associazione aggiornata alla data del 30 aprile 2022 comprensiva di di-
chiarazione di conformita da parte del revisore dott.Marco Tabellini, da cui
risultano la sussistenza del patrimonio richiesto dalla Legge per gli Enti del
Terzo Settore e l'inesistenza di passivita tali da ridurne la consistenza e che,
dispensatamene la lettura dalla comparente, si allega al presente atto sotto la

lettera "C";
- di confermare in carica, nonostante le modifiche statutarie, gli attuali organi
sociali fino a naturale scadenza;
- di dare mandato al Presidente pro tempore dell'Associazione per l'esecu-
zione di tutti gli adempimenti dipendenti dalle deliberazioni adottate, dele-
gandolo altresi ad apportare al presente verbale e all'allegato Statuto Sociale
tutte le modificazioni (variazioni, integrazioni, soppressioni) che eventual-
mente fossero richieste in rettifica da tutte le Autorita competenti in sede di
procedimento di approvazione dello Statuto.
Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo o prendendo la paro-
la, il Presidente dichiara chiusa la discussione essendo le ore ventuno e venti.
Atto esente da imposta di registro ai sensi dell'art.82.3 del D.Lgs.117/2017 e
da imposta di bollo ai sensi dell'art.82.5 del D.Lgs.117/2017.
E richiesto 10 Notaio ho ricevuto il presente verbale, scritto a macchina da
persona di mia fiducia sotto la mia direzione ove non scritto di mio pugno,
del quale ho dato lettura in assemblea alla comparente che, approvandolo,
con me lo sottoscrive alle ore ventuno e venticinque circa.
Consta di due fogli scritti per quattro pagine intere e per la quinta fin qui.
Firmato in originale: Cianci Solange Gabriella - Antonio Marzani notaio.
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Statuto della "Assiociation Bénévole Valdotaine d'Aide Médicale -
Organizzazione di volontariato"
in sigla A.B.V.A.M. - O.D.V.

Titolo I — Profili generali
Art. 1 - Denominazione, sede € emblema
E costituita ’organizzazione di volontariato denominata ABVAM - O.D.V., Association Bénévole
Valdotaine d’Aide Medical - Associazione Volontari del Soccorso - Organizzazione di volontariato,
con sede in Saint Marcel (AO), Fraz. Prélaz, 60, in questo statuto successivamente indicata anche
come "Associazione". Eventuali variazioni di sede potranno essere approvate con deliberazione del-
I’assemblea degli associati € non comportano modifica statutaria.
L'emblema dell'associazione € costituito da un logo rappresentante una meridiana con il nome della
Comunita Montana Monte Emilius, nome abbreviato dell’ Associazione e per esteso in italiano e in
francese indicando il nome della citta di Aosta.
L’associazione € costituita e organizzata in forma di organizzazione di volontariato ai sensi del-
’art.32 e seguenti del d. Lgs 3 luglio 2017 n.117 e aderisce alla rete associativa nazionale ANPAS,
Comitato regionale — Federazione Soccorso Valle d’Aosta — OdV.
Art. 2 - Principi associativi fondamentali
L’associazione ¢ luogo di aggregazione dei cittadini per attivita in favore della comunita e del bene
comune e si ispira ai principi costituzionali della solidarieta e della partecipazione, in conformita al-
la disciplina del terzo settore.
L’associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, una o piu attivita di interesse generale tra
quelle previste dall’art. 5 del d. Lgs 3 luglio 2017 n.117, avvalendosi in modo prevalente delle pre-
stazioni dei volontari associati.
L’associazione € laica ed apartitica, fonda la propria struttura associativa sui principi della democra-
zia, sulla elettivita e la gratuita delle cariche associative, sulla gratuita delle prestazioni fornite dagli
aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi da intendersi quella prestata in modo personale, sponta-
neo e gratuito, senza fini di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale.
L'attivita associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalita della popolazione.
Art. 3 - Scopi associativi
L’associazione informa il proprio impegno a scopi di rinnovamento civile, sociale e culturale nel
perseguimento e nell’affermazione dei valori della solidarieta sociale per la realizzazione di una so-
cieta piu giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e la loro tutela
e lo sviluppo della cultura della solidarieta e la tutela dei diritti dei cittadini.
L'associazione assume, in particolare, il compito di:
a) promuovere ed organizzare iniziative dei cittadini volte a contrastare e risolvere problemi
della vita civile, sociale e culturale;
b) promuovere ed organizzare azioni volte a soddisfare bisogni collettivi ed individuali attraverso i
valori della solidarieta;
¢) contribuire all’affermazione dei principi della solidarieta popolare nei progetti di sviluppo civile e
sociale della collettivita;
d) favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazione attiva dei cittadini;
e) contribuire, anche attraverso la partecipazione alla vita associativa ¢ alla gestione dell’associazio-
ne e di attivita di interesse generale, alla crescita culturale e morale delle persone e della collettivita;
f) organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale, sanitario, ambientale, della
protezione civile ed in quello della disabilita; assumere iniziative dirette alla sperimentazione socia-
le, cioe a forme innovative di risoluzione di questioni civili, sociali e culturali;
g) collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni di volontariato ed enti del terzo set-
tore per il perseguimento dei fini e degli obbiettivi previsti dal presente statuto.
Art. 4 - Attivita




Al fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
richiamate negli articoli precedenti, I’associazione svolge, direttamente €/0 in collaborazione con al-
tri enti pubblici e privati, nel rispetto delle norme vigenti, una o piu delle seguenti attivita di interes-
se generale (di cui all’art.5 del D.Igs. 3 luglio 2017, n. 117):

(a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.
104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

(b) interventi e prestazioni sanitarie;

(c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.129 del 6 giugno 2001, e successive maodificazioni;

(d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

(f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

(i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

(1) formazione extra scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,

(m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi ad enti composti in misura non inferiore al ses-
santa per cento da enti del Terzo settore;

(n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢ successive modifica-
zioni;

(u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 ago-
sto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

(v) promozione della cultura della legalita, della pace fra i popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata,

(y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;
L’associazione pud esercitare ogni altra attivita di interesse generale che dovesse essere individuata
ai sensi dell’art. 5 comma 2 del Dlgs 117/17 purché riconducibili agli scopi e finalita perseguiti ed
indicati nel presente statuto.

Per I’attivita di interesse generale prestata, I’associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate, a meno che tale attivita sia svolta quale attivita se-
condaria e strumentale nei limiti previsti dalla legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti del
terzo settore.

L’associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse
siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei li-
miti stabiliti dalla legge.

L’associazione per il raggiungimento degli scopi associativi svolge Iattivita di: servizi di trasporto
sanitario e di emergenza urgenza,

servizi di trasporto sociosanitario a mezzo di autoambulanza;

servizi ambulatoriali direttamente o in collaborazione con le strutture pubbliche;

gestione di servizi sociali, sociosanitari o assistenziali; organizzazione e gestione di servizi sociali
ed assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a persone anziane, con disabilita e, comunque, in
condizioni anche temporanee di difficolta;

iniziative di formazione, informazione ed educazione sanitaria, nonché attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

tutela dell’ambiente; interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condi-
zioni dell’ambiente e alla utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;



iniziative di protezione civile;
diffusione della cultura e della pratica del volontariato, nonché di tutela della propria memoria stori-
ca, attraverso la conservazione e la valorizzazione del patrimonio documentale;
promozione, organizzazione e gestione di attivita turistiche, di interesse sociale, culturale o religio-
so, nonché collaborazione ed accoglienza internazionale nel rispetto delle competenze di ANPAS
nazionale;
organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo studio dei bisogni emer-
genti ed alla programmazione del loro soddisfacimento;
organizzazione di forme di intervento istitutive di servizi conseguenti al precedente punto;
promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco;
assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell’infanzia;
iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la protezione della salute ne-
gli ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali anche in collaborazione con or-
ganizzazioni private e pubbliche amministrazioni;
attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociali.

Art. 5 - Volontariato e lavoro retribuito
L’associazione fonda le proprie attivita sull’impegno personale spontaneo e gratuito dei propri ade-
renti.
L’attivita volontaria non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volonta-
rio possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e docu-
mentate per |attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
consiglio direttivo/dall’assemblea. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure occorrenti a
qualificare o specializzare Dattivita svolta. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell’atti-
vita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari, o alla maggiore o mi-
nore soglia eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente vigente per le
organizzazioni di volontariato.

Titolo II - Soci

Art. 6 - Requisiti
Possono essere soci dell’associazione tutti i cittadini senza distinzioni di sesso, di nazionalita, di
razza, di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali, che condividono
le finalita dell'associazione che si impegnano a rispettarne lo statuto, il regolamento ed ogni altra de-
liberazione degli organi sociali.
Chi intende aderire all’associazione formula apposita istanza al consiglio direttivo, recante la dichia-
razione di condividere le finalita che I’associazione si propone e ’impegno ad osservarne lo statuto,
i regolamenti ed ogni altra deliberazione degli organi sociali.
11 consiglio direttivo esamina entro sessanta giorni ’istanza presentata e dispone in merito all’acco-
glimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all’interessato; in caso di accoglimento, la
deliberazione ¢ annotata nel libro dei soci e l’iscrizione decorre dalla data di annotazione; il rigetto
della domanda deve essere motivato; chi ha proposto la domanda pud, entro sessanta giorni dalla
deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’assemblea dei soci, che delibera, se
non appositamente convocata, in occasione della sua prima convocazione.
L ’associazione deve sempre essere composta da un numero di soci non inferiori a sette persone fisi-
che. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere integrato entro un anno, trascorso
il quale I’associazione & cancellata dal registro unico nazionale del terzo settore, salvo formuli ri-
chiesta di iscrizione in un’altra sezione del registro unico nazionale del terzo settore.
Sono soci ordinari coloro che aderiscono all'associazione e che sottoscrivono la quota associativa.
Sono soci volontari i soci ordinari che si impegnano a prestare la propria opera in modo personale,




spontaneo e gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di solidarieta nell’espletamento
dei compiti loro demandati dall’associazione; i minori di eta dai 14 ai 18 anni possono essere am-
messi quali soci o volontari dell’associazione, con I’assenso scritto dei due genitori o di chi ne eser-
cita la responsabilita genitoriale, e secondo le disposizioni adottate in materia dal consiglio regiona-
le del comitato regionale ANPAS — federazione del soccorso Valle d’Aosta.
I soci che abbiano compiuto la maggiore eta, iscritti all’associazione da almeno tre mesi ed in regola
con il versamento della quota associativa, hanno diritto di votare in assemblea, di chiederne la con-
vocazione, di eleggere e di essere eletti. I soci di eta inferiore ai diciotto anni esercitano i propri di-
ritti ed adempiono i propri doveri associativi a mezzo del loro rappresentante legale.
Fatto salvo il diritto di recesso, & tuttavia espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione
alla vita associativa, cosi come la possibilita di trasferire la quota associativa a qualunque titolo.

Art. 7 - Diritti
I soci hanno diritto di:
a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti associati-
vi;
b) eleggere i componenti degli organi associativi e concorrere all’elezione quali componenti di que-
sti ultimi;
c) chiedere la convocazione dell’assemblea nei termini previsti dal presente statuto;
d) formulare proposte agli organi direttivi nell’ambito dei programmi dell’associazione ed in riferi-
mento ai fini previsti nel presente statuto;
€) essere informati sull'attivita associativa;
f) consultare i libri sociali facendone preventiva richiesta scritta all’organo di amministrazione ¢/o
secondo le modalita previste dal Regolamento associativo.

Art. 8 - Doveri

I soci sono tenuti a:
a) rispettare lo statuto, i regolamenti e le delibere degli organi associativi;
b) essere in regola con il versamento della quota associativa;
c) non compiere atti che danneggino gli interessi e I’immagine della associazione;
d) impegnarsi al raggiungimento degli scopi dell'associazione.

Art. 9 - Incompatibilita
L’organizzazione di volontariato si avvale di volontari che, per libera scelta, svolgono attivita in fa-
vore della comunita e del bene comune mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capa-
cita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione,
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieta.
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o au-
tonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario € associato o tra-
mite il quale svolge la propria attivita volontaria.
Non possono essere soci coloro che svolgono, in proprio, le medesime attivita svolte dall’associa-
zione.
L’organizzazione di volontariato puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di la-
voro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I’attivita svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non pio essere superiore al cinquanta per cento del numero dei vo-
lontari.

Art. 10 - Perdita della gualita di socio

La qualita di socio si perde:

a) per morosita; perde la qualita di socio per morosita il socio che entro il termine fissato dal consi-
glio direttivo, non ha rinnovato la sottoscrizione della quota associativa o non I’ha versata;

b) per decadenza; perde la qualita di socio per decadenza il socio che venga a trovarsi nelle condi-



zioni di cui al precedente art. 9;
¢) per esclusione; perde la qualita di socio per esclusione il socio che, avendo gravemente violato
una o piu disposizioni del presente Statuto, dei regolamenti o delle deliberazioni degli organi sociali
e renda, di conseguenza, incompatibile il mantenimento del rapporto associativo;
d) per recesso; perde la qualita di socio per recesso il socio che abbia dato comunicazione, in forma
scritta, di voler recedere dal rapporto associativo. Il socio receduto ¢ comunque tenuto al versamen-
to della quota associativa relativa all’anno di esercizio in cui il recesso ¢ stato esercitato.
Il socio sottoposto ai provvedimenti di cui alle lettere b) e c¢) del presente articolo, deve essere pre-
ventivamente informato ed invitato ad esporre le proprie ragioni difensive.
Contro i provvedimenti di cui alle lettere b) e c) del presente articolo, il socio puo ricorrere al colle-
gio dei probiviri entro un mese dalla comunicazione scritta effettuata a mezzo di lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento o PEC.
I provvedimenti di cui alle lettere b) e c) del presente articolo, sono esecutivi dal momento della co-
municazione di cui al punto precedente. Quello di cui alla lettera a) dal giorno della scadenza del
termine fissato per il pagamento. Il recesso ¢ efficace dal momento in cui l'associazione riceve la re-
lativa comunicazione.
Titolo III — Entrate, patrimonio e strumenti di rendicontazione
11 - Scritture contabili e bilancio
L’associazione si dota di un congruo sistema di rilevazione dei movimenti contabili per adempiere
gli obblighi fiscali e per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini della redazione del bi-
lancio.
Il bilancio di esercizio ¢ composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di mis-
sione. Nella relazione di missione oltre ad illustrare le poste di bilancio, I’andamento economico e
finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie, I’associazione documenta il carat-
tere secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle di interesse generale svolte ai sensi del-
I’art. 4, comma 1 dello statuto.
Qualora le entrate dell’associazione risultino essere inferiori a € 220.000,00 (o alla diversa soglia
eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigore per gli enti del ter-
zo settore) ¢ facolta dell’associazione rappresentare il bilancio in forma semplificata con il solo ren-
diconto per cassa. In tal caso I’associazione documenta il carattere secondario e strumentale delle at-
tivita diverse di cui all’art. 4 dello statuto con una annotazione in calce al rendiconto per cassa.
L’associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti specifici delle eventuali raccolte fondi
effettuate nell’anno.
I bilanci sono depositati presso la sede dell’organizzazione almeno venti (20) giorni prima dell’as-
semblea e possono essere consultati da ogni associato.
II bilancio viene depositato presso il registro unico nazionale del terzo settore con i tempi e le moda-
lita previste dalla normativa vigente ed ¢ altresi trasmesso ad ANPAS nazionale quale rete associati-
va cui I’associazione aderisce.
Art. 12 - Esercizio finanziario ed entrate
1. L’esercizio finanziario dell’associazione ha inizio il primo di gennaio e termina il trentuno dicem-
bre di ogni anno.
2. Le entrate dell’associazione sono costituite:
a. dalle quote degli aderenti;
b. da contributi di privati;
¢. da rimborsi derivanti da convenzioni;
d. da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di specifiche attivita e
progetti;
e. da donazioni, lasciti testamentari e oblazioni;
f. da rendite patrimoniali e finanziarie;
g. da attivita di raccolta fondji;




h. da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione a condizione
che la vendita sia curata direttamente dalla odv senza alcun intermediario;
i. da cessione/vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curata direttamente dall’associa-
zione senza alcun intermediario;
j. da somministrazione occasionale di alimenti e bevande in occasione di raduni, manifestazioni, ce-
lebrazioni,
k. da somministrazione di alimenti e bevande in ragione del carattere assistenziale dell’associazione;
1. da proventi derivanti da attivita di interesse generale svolte quali attivita secondarie e strumentali;
m. da proventi derivanti da attivita diverse di cui all’art. 4 del presente statuto
n. da ogni altra entrata ammessa ai sensi del d.Lgs 117/2017 e dalla normativa vigente

Art.13 - Patrimonio
Il patrimonio dell’associazione, comprensivo delle entrate di cui all’art. 12, ¢ utilizzato esclusiva-
mente per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini del perseguimento di finalita civiche, solida-
ristiche e di utilita sociale.
L’associazione non pud distribuire, neppure in modo indiretto, avanzi di gestione, fondi o capitale ai
sensi della normativa vigente in materia per le organizzazioni di volontariato e gli enti del terzo set-
tore.

Art. 14 - Bilancio sociale
L’associazione redige il bilancio sociale secondo le disposizioni di legge, lo deposita presso il regi-
stro unico nazionale del Terzo settore e ne cura la pubblicazione nel proprio sito internet.
Qualora le entrate delle Associazioni risultino essere inferiori a un milione di euro, o alla diversa so-
glia eventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigore per gli enti
del terzo settore) la redazione del bilancio sociale ¢ facoltativa.

Titolo IV — Organi associativi
Art. 15 - Organi

Sono organi dell’associazione:
a. I’assemblea dei soci;
b. il consiglio direttivo;
c. il presidente;
d. il collegio dei revisori dei conti, che opera anche quale organo di controllo interno nel caso in cui
la nomina di quest’ultimo sia imposta dalla normativa sul terzo settore;
e. il revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla normativa sul terzo settore a meno che
le relative competenze non siano attribuite al collegio dei Revisori dei conti formato ai sensi del-
I’art. 30, comma 6, del d.Igs. 117/2017 e successive modificazioni ed integrazioni;
f. il collegio dei probiviri.
Non possono far parte degli organi sociali coloro che abbiano rapporti di lavoro di qualsiasi natura,
ovvero rapporti a contenuto patrimoniale con I’associazione.
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei revisori dei conti in possesso dei requisiti di
cui all’art. 2397 del codice civile e del revisore legale, non puo essere attribuito alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata ai fini
dello svolgimento della funzione.

Art. 16 - Assemblea
L’assemblea ¢ ordinaria o straordinaria. Essa ¢ costituita dai soci dell’associazione.
Le deliberazioni validamente assunte dall’assemblea obbligano tutti i soci, anche assenti o dissen-
zienti.

Art. 17 - Convocazione
L’assemblea dei soci € convocata dal presidente a mezzo di avviso scritto, anche per il tramite di au-
sili telematici, unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale ed eventualmente pubblicato sul
sito dell’associazione.
L’avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’ordine del giomno, la data, il luogo e I’ora




della riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione, ed € diffuso almeno sette giorni pri-
ma di quello fissato per la riunione.
L’assemblea deve essere convocata nel territorio del comune in cui I’associazione ha sede.
Si pud prevedere I’intervento all’assemblea mediante mezzi di comunicazione ovvero I’espressione
del voto per corrispondenza o elettronica, purché sia possibile verificare 1’identita dell’associato, se-
condo specifiche indicazioni operative determinate dall’associazione.

Art. 18 - Tempi e scopi della convocazione
L’assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno, entro la fine del mese di aprile, per
I’approvazione del bilancio consuntivo e preventivo, e per gli altri adempimenti di propria compe-
tenza.
Puo essere comunque convocata, anche a scopo consultivo, a fini di periodiche verifiche sull’attua-
zione dei programmi ed in occasione di importanti iniziative che interessino lo sviluppo associativo
e del volontariato.
Si riunisce altresi ogni qualvolta il consiglio direttivo lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da
almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto.
L’assemblea straordinaria si riunisce per deliberare sulle materie di sua competenza, nonché su ri-
chiesta del consiglio direttivo o di almeno un decimo dei soci aventi diritto al voto ed in regola con
il pagamento della quota associativa.
L’assemblea straordinaria in seconda convocazione non pud aver luogo nello stesso giorno fissato
per la prima.

Art. 19 - Quorum
L’assemblea ordinaria € costituita in prima convocazione con la presenza della meta degli associati,
in proprio o per delega da conferirsi ad altro associato; in seconda convocazione qualunque sia il nu-
mero degli associati presenti.
L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti degli associati presenti.
L’assemblea straordinaria dei soci quando delibera sulla variazione di sede ¢ validamente costituita,
in prima convocazione, con la presenza della maggioranza dei soci aventi diritto al voto, in seconda
convocazione con la presenza di almeno un terzo degli aventi diritto al voto.
La modifica dello statuto, la trasformazione, la fusione o la scissione sono approvate dall’assemblea
Straordinaria con la presenza di almeno tre quarti degli associati ed il voto favorevole della maggio-
ranza dei presenti.
Lo scioglimento con la conseguente liquidazione dell’organizzazione e la devoluzione del patrimo-
nio &€ approvato dall’assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli asso-
ciati.

Art. 20 - Adempimenti
In apertura dei propri lavori, I’assemblea elegge un presidente ed un segretario, nomina gli scrutatori
per le votazioni palesi e per le votazioni per scheda.
Delle riunioni dell’assemblea il segretario redige verbale, da raccogliere in apposito libro.
Art. 21 - Validita delle deliberazioni
L’assemblea ordinaria adotta le proprie deliberazioni con voto palese. Delibera con il voto segreto
per I’elezione alle cariche sociali o quando la deliberazione riguarda singole persone.
Sono approvate le deliberazioni che raccolgono il consenso della maggioranza dei soci presenti con
diritto di voto.
Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di parita dei consensi, ¢ eletto il candidato con maggior
anzianita all’interno dell’associazione.
Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la parita dei voti espressi equivale a rigetto della proposta di
deliberazione.
Art. 22 - Intervento e rappresentanza Ciascun associato ha diritto ad un voto in assemblea.
Ove I’associazione sia riconosciuta (dotata di personalita giuridica) i consiglieri non hanno diritto di
voto nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabili-




ta.
Ciascun associato pud farsi rappresentare nell’assemblea da un altro associato mediante delega scrit-
ta anche in calce all’avviso di convocazione. Lo stesso socio pud essere portatore fino ad un massi-
mo di una delega.
Le riunioni dell’assemblea sono di regola pubbliche. Il presidente dell'assemblea decide che non
venga ammesso il pubblico quando lo richiedano gli argomenti posti all’ordine del giorno. Le riu-
nioni non sono comunque pubbliche quando si deliberi su fatti di natura personale.
E facolta del presidente dell’assemblea consentire ai non soci di prendere la parola.

Art. 23 - Competenze

L' assemblea Ordinaria:
a. approva il bilancio consuntivo e quello preventivo;
b. approva le note e le relazioni al bilancio del consiglio direttivo;
c. determina I’importo annuale delle quote associative;
d. definisce le linee programmatiche dell’associazione;
e. approva il regolamento generale dell’associazione e le sue modifiche;
f. approva i regolamenti di funzionamento dell’assemblea e dei servizi dell’associazione ¢ le loro
modifiche;
g. determina preventivamente il numero dei componenti del consiglio direttivo;
h. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
i. nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, e ’organo di controllo nei
casi in cui la sua nomina sia obbligatoria per legge;
j. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove nei loro confronti le
azioni relative;
k. delibera sulle istanze di ammissione all’associazione rigettate dal consiglio direttivo;
1. delibera sull’istituzione di sezioni dell’associazione;
m. delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua com-
petenza;
n. delibera sullo svolgimento dei tipi di attivita secondarie e strumentali di cui all’art.6 del ¢.t.s.
L’assemblea straordinaria delibera:
a. sulle modifiche dello statuto sociale;
b. sulla variazione della sede legale;
c. sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
d. sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 37.

Art. 24 - Consiglio direttivo
1. Il consiglio direttivo & composto, in numero dispari da un minimo di 5 ad un massimo di 7 com-
ponenti, nei limiti deliberati preventivamente dall’assemblea, compreso il presidente. Tutti i compo-
nenti del consiglio direttivo devono essere soci dell’associazione e devono essere in possesso dei re-
quisiti previsti dall’art. 2382 Codice civile;
2. Il consiglio dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili. L’assunzione della carica di
consigliere ¢ subordinata al possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita, indipendenza previ-
sti dal codice etico ANPAS e dall’art 2382 del Codice civile'
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6. Le riunioni del consiglio direttivo sono convocate dal presidente con avviso da inviare per iscrit-



to, anche a mezzo di ausili telematici, a tutti i componenti, almeno cinque giorni prima della data
fissata per la riunione, salva la possibilita di convocazione con preavviso inferiore in presenza di
particolari motivi di urgenza, se presenti e tutti d’accordo, si potra comunque procedere;
7. L’avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti all’ordine del giorno, I’ora, la data ed
il luogo della riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma precedente, esposto
nei locali della sede sociale;
8. Delle riunioni del consiglio direttivo viene redatto un verbale a cura del segretario, da raccogliere
in apposito libro.

Art. 25 - Quorum costitutivi e voto
Le riunioni del consiglio direttivo sono valide in presenza della maggioranza dei componenti.
11 consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni con voto palese. Adotta il metodo del voto se-
greto quando si tratti di elezione di cariche sociali o quando la deliberazione riguarda le singole per-
sone.
Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interesse.

Art. 26 - Competenze

Il consiglio direttivo:
a) predispone le proposte da presentare all’assemblea per gli adempimenti di cui al precedente
art.23;
b) da attuazione alle delibere dell’assemblea;
¢) delibera la stipula di contratti, convenzioni, accordi nel perseguimento degli obiettivi associativi;
d) delibera I’adesione ad organizzazioni di volontariato ed altri enti del terzo settore in attuazione
dei fini e degli obiettivi del presente statuto nei limiti previsti dallo statuto nazionale di ANPAS;
e) delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo quanto previsto dall’art.6 del pre-
sente statuto;
f) adotta, motivandoli, i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio;
g) delibera sulla esclusione degli associati;
h) assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di lavoro autonomo nei limiti del
presente Statuto e di legge;
i) accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;
j) adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell’associazione.
Art. 27 - Vacanza di componenti e decadenza degli organi
Qualora il consiglio direttivo, per vacanza comunque determinatasi, debba procedere alla sostituzio-
ne di uno o piu dei propri componenti, seguira 1’ordine decrescente della graduatoria dei non eletti.
Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, si dovra procedere a convocare l'as-
semblea per nominare i componenti mancanti.
Il consiglio direttivo decade in caso di vacanza della maggioranza dei componenti originariamente
eletti.
La decadenza del consiglio direttivo comporta anche quella del presidente, dell’organo di controllo,
ove istituito, e del collegio dei probiviri.
Nel caso di decadenza degli organi associativi, il presidente dell’associazione provvede immediata-
mente alla convocazione dell’assemblea per la rielezione degli organi medesimi.
Art. 28 - Presidente
1l presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione, il quale ¢ legale rappresentante dell’odyv,
e compie tutti gli atti che la impegnano. Puo stare in giudizio per la tutela dei relativi interessi € no-
minare avvocati nelle liti attive e passive.
Il presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati dall’associazione.
11 presidente puo delegare in parte, o in via temporanea interamente, i propri poteri al vicepresidente
o ad altro componente del consiglio stesso.
Art. 29 - Collegio dei revisori dei conti
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Il collegio dei revisori dei conti & composto da tre membri effettivi e da due supplenti, resta in carica
tre anni ed i suoi componenti, che possono essere eletti anche fra non soci, sono rieleggibili. Nella
prima riunione dopo la nomina da parte dell’assemblea il collegio dei revisori dei conti elegge il
presidente tra i propri componenti e stabilisce le modalita del suo funzionamento. Delle riunioni ¢
redatto verbale da trascrivere in apposito libro.
11 collegio dei revisori dei conti opera anche quale organo di controllo ai sensi dell’art. 30 del Codi-
ge del Terzo Settore e successive modificazioni ed integrazioni, qualora la nomina di tale organo sia
per legge obbligatoria. In quest’ultimo caso, il collegio dei revisori deve essere composto secondo le
norme di leggi vigenti.
(Ove per due esercizi consecutivi I’associazione superi due dei limiti indicati dall’art.30 del c.t.s.,
attivo stato patrimoniale di 110.000 euro, ricavi, rendite, proventi entrate di 220.000,00;
5 unita di personale dipendente in media durante 1’esercizio, 1’associazione nomina 1’organo di con-
trollo. La nomina cessa se per due esercizi consecutivi i predetti limiti non vengono superati (Art. 30
CTS).
Art. 30 - Competenze
Il collegio dei revisori dei Conti almeno trimestralmente, verifica la regolare tenuta delle scritture
contabili e lo stato di cassa dell’associazione.
Verifica altresi il bilancio consuntivo, predisposto dal consiglio direttivo, ed esprime il parere su
quello preventivo redigendo una relazione da presentare all’assemblea dei soci.
Art. 31 - Revisore legale dei conti
L’assemblea nomina un revisore legale dei conti nei casi in cui tale nomina sia obbligatoria ai sensi
dell’art.31 del Codice del Terzo Settore e successive modificazioni ed integrazioni e la relativa com-
petenza non sia stata attribuita all’organo di controllo composto secondo le norme di legge vigenti.
(Ove per due esercizi consecutivi 1’associazione superi due dei limiti indicati dall’art.31 del Dgl
117/2017 (attivo stato patrimoniale di 1.100.000 euro, ricavi, rendite, proventi entrate di
2.200.000,00; 12 unita di personale dipendente in media durante I’esercizio, ’associazione nomina
un revisore legale dei conti. La nomina cessa se per due esercizi consecutivi i predetti limiti non
vengono superati (Art. 31 CTS).
Se il collegio dei revisori dei conti esercita anche la funzione di revisione legale del bilancio, allora
deve essere interamente formato da revisori legali iscritti (art. 30, comma 6, CTS).
Art. 32 - Collegio dei Probiviri
Il collegio dei probiviri & composto da tre membri effettivi, eletti fra i soci, dura in carica tre anni. I
suoi componenti sono rieleggibili.
Nella sua prima riunione, dopo la nomina da parte dell’assemblea, elegge il presidente tra i propri
componenti.
Delle riunioni ¢ redatto verbale da trascrivere su apposito libro.
Art. 33 - Competenze
Il Collegio dei Probiviri ha il compito di dirimere eventuali controversie che dovessero insorgere tra
gli organi dell'Associazione.
Le deliberazioni del Collegio dei Probiviri devono constare da verbale trascritto su apposito libro e
sono comunicate agli interessati a cura del presidente dell’associazione..
Art. 34 - Libri sociali obbligatori

L’associazione deve tenere:
a) il registro dei volontari nel quale iscrive i volontari che svolgono attivita in modo non occasiona-
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Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta al consiglio direttivo il
quale rilascia il consenso entro 10 giorni dalla presentazione dell’istanza. Il consenso si intende rila-
sciato ove nello stesso termine il consiglio non si sia pronunciato.
Titolo V — Norme finali
Art. 35 - Sezioni

Qualora per decisione dell’assemblea vengano istituite una o piu sezioni dell’associazione, le stesse
dovranno essere dotate di regolamenti organizzativi e di funzionamento conformi ai criteri parteci-
pativi del presente statuto.

Art. 36 - Regolamenti

1. 1l regolamento generale:
a) stabilisce forme di partecipazione consultiva alle riunioni del consiglio direttivo,
b) individua le modalita di informazione ai soci delle attivita associative e disciplina il diritto di ac-
cesso ai libri sociali;
¢) determina le competenze del segretario, del tesoriere, degli altri responsabili eventualmente nomi-
nati in relazione a specifici settori di intervento dell’associazione;
d) regola ogni altra materia in attuativa del presente statuto.
2. In relazione agli specifici settori di intervento dell’associazione, I’assemblea pud approvare rego-
lamenti di funzionamento dei servizi.

Art. 37 - Scioglimento dell’associazione
L’associazione & costituita a tempo indeterminato. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimo-
nio dell’associazione, previo parere positivo del RUNTS e salvo diversa destinazione imposta per
legge, sara devoluto all’ente del terzo settore ANPAS comitato regionale — federazione regionale del
soccorso Valle d’Aosta - odv che lo destinera ad iniziative analoghe con preferenza nel territorio in
cui ha operato l'associazione sciolta o comunque nel territorio regionale, secondo le disposizioni
dell’assemblea dell’associazione estinta o sciolta o, in mancanza, secondo quanto previsto dall’art.9
del d.1gs del 3 luglio 2017 n.117.

Art. 38 - Rinvio
Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme dei regolamenti applicativi da que-
st’ultimo previsti e le disposizioni di legge vigenti in materia e, per quanto in esse non previsto ed in
quanto compatibili, le norme del codice civile.
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RENDICONTO ECONOMICO ANNO 2022

A.B.V.A.M. Associazione volontari del soccorso

SITUAZIONE FINANZIARIA AL “fgem=2022- 30|22

A) CASSA € 138,75
B) FONDO VINCOLATO € 185,74
C) BANCA 3 40.086,45
TOTALE € 40.410,94

TOTALE ENTRATE PER CASSA

TOTALE ENTRATE PER FONDO VINCOLATO €

TOTALE ENTRATE INCASSATE € -
TOTALE USCITE PAGATE € 526,72
TOTALE USCITE PER CASSA €

TOTALE USCITE PER FONDO VINCOLATO €

SITUAZIONE FINANZIARIA AL 30-apr-2022

A) CASSA € 138,75
B) BANCA € 39.559,73
C) FONDO VINCOLATO € 185,74

TOTALE DISPONIBILITA' € 39.884,22







ABVAM 2022

Avanzol/disavanzo prima delle - 526,72 € |- 390,06 €
imposte
Imposte
Avanzo/disavanzo d'esercizio - 526,72 € |- 390,06 €
prima di investimenti e
disinvestimenti patrimoniali e
finanziamenti
Uscite da investimenti in Entrate da investimenti in
immobilizzazioni o da flussi di 2022 2021 immobilizzazioni o da flussi di 2022 2021
capitale di terzi capitale di terzi
1) Investimenti in immobilizzazioni 1) Disinvestimenti di
inerenti alle attivita di interesse generale immobilizzazioni inerenti alle attivita
di interesse generale
2) Investimenti in immobilizzazioni 2) Disinvestimenti in
inerenti alle attivita diverse immobilizzazioni inerenti alle attivita
diverse
3) Investimenti in attivita finanziarie e 3) Disinvestimenti in attivita
patrimoniali finanziarie e patrimoniali
4) Rimborso di finanziamenti per quota 4) Ricevimento di finanziamenti e di
capitale e di prestiti prestiti
Totale - Totale - € - €
Imposte
Avanzoldisavanzo da - € - €
entrate/uscite per investimenti e
disinvestimenti patrimoniali e
i
2022 2021
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti - 526,72 € |- 390,06 €
Avanzo/disavanzo da entrate e uscite per investimenti e disinvestimenti patrimoniali e finanziamenti - € - €
Avanzo/disavanzo complessivo - 526,72 € |- 390,06 €
2022 2021
Cassa e banca al 30 aprile 2022 30.884,22€ | 40.410,94 €
Cassa al 30 aprile 2022 138,75 € 138,75 €
Depositi bancari e postali al 30 aprile 2022 39.74547€ | 40.272,19 €
Costi e proventi figurativi'
Costi figurativi 2022 2021 Proventi figurativi 2022 2021
1) Da attivita di interesse generale 1) Da attivita di interesse generale
2) Da attivita diverse 2) Da attivita diverse
Totale - Totale - € - €

'Costi e proventi figurativi : inserimento facoltativo. Quanto esposto nel presente prospetto non deviessere stato inserito nel rendiconto per cassa
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ABVAM 2022

Mod. D.
RENDICONTO PER CASSA
Ii rendiconto per cassa deve essere redatto in conforimita al seguente schema ex. ali. 1 D. Min. Lav. Pol. Soc. 5/03/2020
USCITE 2022 2021 ENTRATE 2022 2021
A) Uscite da attivita di interesse A) Entrate da attivita di interesse
generale generale
1) Entrate da quote associative e
apporti da fondatori
1) Materie prime, sussidiarie, di 266,06 € 1.642,12 € |2) Entrate dagli associati per attivita
consumo e di merci mutuali
2) Servizi 384,90 € |3) Entrate per prestazioni e cessioni
ad associati e fondatori
4) Erogazioni liberali
3) Godimento beni di terzi 5) Entrate 5 per mille 994,47 €
4) Personale 6) Contributi da soggetti privati
7) Entrate per prestazioni e cessioni
a terzi
5) Uscite diverse di gestione 250,00 € 1.018,24 € |8) Contributi da Enti pubblici
9) Entrate da contratti con Enti 890,92 €
pubblici
10) Altre entrate 429,50 €
Totale 516,06 € 3.045,26 € Totale - € 2.314,89 €
Avanzo/disavanzo attivita di - 516,06 € 730,37 €
interesse generale
B) Uscite da attivita diverse B) Entrate da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Entrate per prestazioni e cessioni
consumo e di merci ad associati e fondatori
2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati
3) Godimento beni di terzi 3) Entrate per prestazioni e cessioni
a terzi
4) Personale 4) Contributi da Enti pubblici
5) Uscite diverse di gestione 2.808,22 € |5) Entrate da contratti con Enti
pubblici
6) Altre entrate 3.710,74 €
Totale - € 2.808,22 € Totale - € 3.710,74 €
Avanzo/disavanzo attivita diverse - € 902,52 €
C) Uscite da attivita di raccolta fondi C) Entrate da attivita di raccolta
fondi
1) Uscite per raccolta fondi abituali 1) Entrate da raccolta fondi abituale
2) Uscite per raccoita fondi occasionali 2) Entrate da raccolta fondi
occasionali
3) Altre uscite 3) Altre entrate
Totale - € - € Totale - € - €
Avanzo/disavanzo attivita di - € - €
raccolta fondi
D) Uscite da attivita finanziarie e D) Entrate da attivita finanziarie e
patrimoniali patrimoniali
1) Su rapporti bancari 10,66 € 61,11 € |1) Da rapporti bancari 58,90 €
2) Su investimenti finanziari 2) Da investimenti finanziari
3) Su patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Su altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali
5) Altre uscite 5) Altre entrate
Totale 10,66 € 61,11 € Totale - € 58,90 €
Avanzo/disavanzo attivita - 10,66 € 2,21€
finanziarie e patrimoniali
E) Uscite di supporto generale E) Entrate di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Entrate da distacco personale
consumo e di merci
2) Servizi 2) Altre entrate di supporto generale
3) Godimento beni di terzi
4) Personale
5) Altre uscite 560,00 €
Totale - € 560,00 € Totale - € - €
Totale uscite della gestione 526,72€ | 6.47459€ Totale entrate della gestione - €| 6.08453€
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Il sottoscritto Marco Dott. TABELLINI nato a Castel San Pietro Terme (BO) il 23
gennaio 1982 iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

Contabili di Bologna al n. 2751/ A - Codice Fiscale: TBLMRC82A23C265U

DICHIARA

che il rendiconto economico relativo al periodo 01 gennaio 2022 - 30 aprile 2022
dell’Association Bénévole Valdotaine d’Aide Medicale (in sigla A.B.V.A.M.) con
sede in Saint Marcel (AO) Frazione Prélaz, 60 & conforme ai documenti bancari e

contabili sottoposti.

Medicina, 27 giugno 2022







Certifico 10 sottoscritto dott. Antonio MARZANI, Notaio in Aosta, iscritto
al Collegio notarile del distretto di Aosta, che la presente copia su supporto
informatico ¢ conforme all'originale cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs
7.3.2005 n.82 e art.68-ter, L.16.2.1913 n.89. Consta in detto formato di
ventidue pagine oltre alla presente.

Aosta, Via Antonio Gramsci n.7, nel mio studio, 13 luglio 2022.

Firmato digitalmente: Antonio MARZANI notaio



