MODULO DI ISCRIZIONE

Valtournenche il,

Al Presidente della
Organizzazione dei

Volontari del Soccorso di
Valtournenche

11028 VALTOURNENCHE (AO)

II/la Sottoscritto/a , hato/a a ,

il , Codice Fiscale ,

residente a , Via/Fraz.

Tel.n. , e-mail

professione

CHIEDE

Di essere autorizzato/a a svolgere presso I’Organizzazione in indirizzo, attivita di:
[] Volontario del Soccorso — Tecnico Soccorso Sanitario (SOCCORRITORE)
[] Volontario del Soccorso — Tecnico Trasporto Sanitario (TRASPORTATORE)
[] Volontario del Soccorso — Servizi Sociali

[ Volontario di Protezione Civile ANPAS

SI IMPEGNA

1. A prestare la propria opera in forma gratuita;

2. Afrequentare gli appositi corsi di formazione per I'acquisizione delle nozioni teorico-pratiche per
I’espletamento del servizio, oltre ai regolari corsi di aggiornamento previsti dalle normative vigenti;

3. Ad attenersi alle disposizioni impartite dal Consiglio Direttivo.

4. A garantire 120 ore annue di servizio attivo

ACCETTA

Quanto previsto nello Statuto e nel Regolamento interno dell’Organizzazione

PRENDE

In dotazione il materiale a disposizione dell’Organizzazione, idoneo equipaggiamento e la chiave della sede,
che saranno custoditi con la massima cura e restituiti in caso di dimissioni.

Il Volontario




MODULO DI ISCRIZIONE

Allegati Richiesti:

e Certificato medico di Sana e robusta costituzione
e Scan della fototessera

e Scan del documento di identita

e Scan della Patente di guida (se in possesso)

Il Volontario




1)

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)

9

REGOLAMENTO INTERNO

I volontari dipendono disciplinarmente dal Coordinatore e dal Direttivo. Piti che a
un rigido criterio gerarchico, il buon andamento ¢ affidato alla comprensione di
ognuno ¢ alla tolleranza reciproca.

Per 1 volontari iscritti ¢ operante una Assicurazione di Responsabilita Civile,
Infortunio e Morte stipulata dall’U.S.L..

Ai volontari compete il totale rimborso delle spese di vitto e pernottamento
sostenute per servizio come da convenzione U.S.L..

Eventuale mance o offerte vanno versate nel conto dell’ Associazione rilasciando
relativa ricevuta.

Durante i servizi i volontari debbono indossare il camice, la giacca a vento o in
mancanza apporre in vista la tessere di riconoscimento.

L’uso del telefono & riservato a comunicazioni di servizio.

E’ tassativamente vietato 1’accesso di estranei nei locali dell’ Associazione se non
accompagnati da un Socio.

Si raccomanda a tutti i Soci di iscriversi al servizio sui tabelloni esposti in sede
provvedendo a ricoprire i turni rimasti vuoti. Qualora per cause improvvise un
volontario non possa adempiere al servizio stabilito & suo compito cercarsi un
sostituto. Ai volontari ¢ richiesto di segnalare la loro assenza per ferie, malattia o
altro.

I servizi programmati da effettuare sono iscritti su appositi stampati ed esposti in
tabella, il volontario che desidera effettuarli deve apporre il proprio nome
assumendo cosi I’impegno di svolgerlo eventuali sopravvenuti motivi, tali da non
consentire la presenza, obbligano I’interessato a cercarsi un sostituto.

10)I volontari di turno sono tenuti a controllare i mezzi prima di partire in servizio, sia

per quanto riguarda la parte meccanica che per I’attrezzatura sanitaria. Inoltre al
rientro dal servizio di dovra provvedere alla pulizia del mezzo ed alla sostituzione
del materiale usato. L’autista deve provvedere al rifornimento di benzina del mezzo
entro il turno successivo.

10 bis) E’ richiesto al volontario almeno un servizio di dodici ore consecutive (12.00 —

24.00) o due servizi di sei ore (12.00 — 18.00 oppure 18.00 — 24.00) al mese e
comunque dodici servizi di dodici ore all’anno (si precisa che per ottenere in rinnovo
quinquennale del tesserino di volontari del soccorso & necessario aver prestato
almeno duecento ore di servizio attivo, presso la propria Associazione, in cinque anni
pari a otto servizi all’anno — Delibera della Giunta regionale n. 3631 del 06.05.94) e
almeno cinquanta ore di aggiornamento;

11)II volontario che, senza giustificato motivo, non presta servizio per due mesi

consecutivi e per almeno otto turni all’anno, viene considerato dimissionario. Per



giustificato motivo il direttivo pud assumere nei confronti dei componenti i seguenti
provvedimenti:

- richiamo verbale

- richiamo scritto

- sospensione temporanea

- allontanamento dall’ Associazione

12) L’ Associazione si rende conto che non tutti i volontari possono dedicarsi con uguale
assiduita e che la buona volontd pud essere limitata da impegni di lavoro, di
famiglia o di salute; tuttavia I’appartenenza all’ Associazione deve essere considerata
come una disponibilita al servizio della Comunita e che ogni sacrificio & rivolto a
persone che necessitano del nostro aiuto.

13) Per necessita organizzative, la struttura interna dell’ Associazione & costituita da un
Direttivo cosi composto:
un Coordinatore, un Vice Coordinatore, un Segretario, tre Consiglieri, un Tesoriere
¢ due Revisori dei Conti.

14) La durata in carica del Direttivo ¢ fissata in un triennio, i componenti possono essere
rieletti.

15) La convocazione dell’ Assemblea Generale dei Soci ¢ valida in prima convocazione
con la presenza del 50% + uno degli iscritti, ed in seconda convocazione, dopo
almeno un’ora, dal numero dei presenti.

16) L’Associazione ravvisa nella cordialita dei rapporti un elemento essenziale e fa
appello alla sensibilitd di ognuno affinché sia mantenuto un clima di effettiva
comprensione. L.’aiuto dei volontari & prezioso solo se prestato in ambiente sereno,
disteso e cordiale. I volontari durante il servizio devono attenersi alle disposizioni
del Coordinatore nominato all’atto del servizio.

17)1 volontari possono essere adibiti ad autisti delle ambulanze e dei mezzi a
disposizione purché in possesso di patente di categoria prevista dalle vigenti leggi.

18)E’ fatto divieto assoluto dell’uso dei mezzi per scopo diverso da quello a cui sono
destinati.

19) L’appartenenza all’Associazione presuppone il possesso di dati morali e di un
comportamento lodevole anche fuori dal servizio.

20)Per tutto quanto non previsto nel presente Regolamento si fa riferimento alle
disposizioni di legge in materia ed al Codice Civile.

21) Annualmente verra presentato il Bilancio per [’approvazione del corso di
un’Assemblea Generale.



