
VERBALE or ASSllMTl!JEiA STRAORDINAjUA DELLA 

'iASSOCIAZ+ONE VOLONTARI DEL SOCCORSO DELLA VALPELLINE - orga-
------_._----~------------------

nizzazione di volontariato ONLUS n 

REPUBBLICA ITALIANA 
._------------"-----_._----

L'anno duemilanove addì dodici del mese di febbraio 

- 12 - 12 - 2 O O 9 -
, 
I 

alle ore 19.40 (diciannove e quaranta) . 

i 
in Valpelline, in Località Capoluogo n. 27, presso la sedei 

dell'Associazione. 

Avanti me dottor Giampaolo MA~COZ 
I 

sta, iscritto presso il colleJio 

sta, 

I 

Notaio alla residenza di Ao- i 
-TI-----------

del Distretto Notarile di Ao- i 

è pr~sente: 

I 
il 28 aprile: [- il signor LANIVI Maurizio ~ato ad Aosta (AO) 

11974 e domiciliato 
I 

ai fini del presente atto presso la 
I 

sede: 

I 
jdell'Associazione, nella sua qualità di Presidente del consi-I 

i 
191io Direttivo 

"ASSOCIAZIONE VOLONTARI DEL SOCCORSO DELLA VALPELLINE - orga-

nizzazione di volontariato ONLUSH 

'I con sede in valpelline (AO) , r"ocalità Capoluogo, Codice Fisca- i 

" le 91025370072, iscritta al I?egistro Regionale delle Persone \ 
-------------~---~--7~~--

:Giuridiche al n. 1715/93. 

~etto c0n.Tarente ~_~ ttadino italiano I della cui identità per- i 
I 

! sonale io Notaio sono certo I mi richiede di ricevere in forma I ,---------.. _-_._----------------.---------------------------------, 

" 

, 



.pubblica il presente atto e mi 

unita l'assemblea straordinaria degli associati della. predetta 'lettura per dispensa avutane dal comparente, con il mio con- i 
---- -- - --- ------ -- ------~_ .. _---~---

senso, si allega sotto la lettera A) ; 
------~-- -----------------~---~--_._-------- -~-----_._~~~~~-------------

ORDINE DEL GIORNO / 
/_-------._------'---

i 
Presidente! 

I 

che del Consiglio Direttivo sono presenti: il 

'nella persona del comparente ed i Consiglieri BOLOGNA Corrado,] 

i 2. Relazione morale attività 2008 _____ ~ L- ___ l:IlE:ILLON Lucia, 
, 
I 

13. Rendicopto economico 2008 
---- ----------------~l---------------------------- .. -----·-----

.---.----.--------------J
i
-----~~~~~~ Riccé\rdo e TORELLO Giantd.I __ "-~enti= ."l_~~ tU ica ~~_~.:r:.~on ~+ _______ ~ _____ ~ __________ _ 

-----+-1 ~ ~i!-~~~=:e NEXRosanna; . t------- ------:4, Rapporti con ANPAS 
--_._----.-----_ ...... _-------~---------_ .. ---------._--------------------_._----------

I i- cljF.! r1"1t ço11eSiio di=l ~~v{sqtl è rt'epeIjF'" 11 coj:i~.i~Here: pfl.-I 
--~--.------- .------------j"-- -i-- __ o .~_I __________ o ---- ----- ________________ ' ___ LC ______ c .. ___ -'-_____ _ 

l i vlii'l'TO RO~d:j.j'd, ml"rji:re è assente giust]fj.o2\t(J t~ psvi~ot"e SpI-- i 
---------- -- ---------.------ I -·---I---~-~-------------~--- -.. --------.. --.------------------.---------------------. ------e---1- ConsigliQ pitetd vo {cl" 5 il 7 111elllbdl 

---- ~-------·---T----·-·-----·------------- -------------.-------

\ 'Ii i NELLA Saprina i _ _ I 

I I 
I I 

" e dichiara: I 

I 1- Revisori dei Conti (3 membri) 

collegio dei Probiviri (3 membri) 

! 16. Varie ed eventuali_ 

I E invita me Notaio a far constare da questo pubblico verbale I. 
i 

le risultanze che l'assemblea st~ssa andrà ad adottare. Al 

! 
laderendo io Notaio do 

I 

IAssume la presidenza r 

I 

Irente il quale 

atto di quanto segue-

ai sensi 

constata: 

, 

I 

vigente statuto, il compa-I 

i- che l'assemblea è stata rego14rmente convocata mediante av-
I 

l I 
e! di statuto in data 25 

, i 
gennaloi [viso inviato ai sensi di legge 

I 
)_?_?.::.0.::.8~; _____________ ---'-_ --------------------------_! 

I 

I - di aver accertato l'identità e la legittimazione dei presen- ! 

I 
, I 

SUl I 'I- che l'assemblea è quindi valida ed idonea a deliberare 

I I 
jpunti di cui al predetto ordine del giorno, in seconda convo-! 
i 

I cazione, essendo la prima convocazione, 
I 

fissata per le ore I 

18.30 in questo medesimo giorno e luogo, andata deserta. 

Il Presidente prende quindi la parola ed espone all'assemblea 
, 
I 

le singole modifiche statutarie che si intendono proporre peri 

adeguare il vigente statuto alla vigente normativa. 

I 
I 

L'assemblea - udito quanto sopra, dopo es_a_u_r_l_· e_n_t_e_d_i_s_c_u_S_S_l_' o_n_e.l.i _______ _ 

,- che oggi sono presenti o __ r_a_p~p_r_e_s_e_n_t_a_n __ t_i~, __ p~e_r __ d __ e_l_e~g~h_e ___ c_h_e_,~i-------_:-----c--o-n--v-o-t-o---u-n-a-n-l-'m-e---e-s~p-r_e~s~s_o __ ~p_e_r~a~l~z~a.::.t.::.a~d=i~m=a=n~o~; __________________ +_----__ ~~~~ __ ~ __ ~ 

: ritenute valide, vengono acquisite agli atti dell r Associazio- i DELIBERA 

\.''> 

ine, numero quarantotto associati su numero cinquantotto aventi; - di adottare, anche ._a __ l __ f_l_·n_e ___ d_l_' __ a_d_e~g~u_a __ r_l __ o __ a __ l_l_a __ n __ o ___ r_m_a_t_l_·v_a ___ i_n-Li ___ ·_\·,~';~,~ ... -~c~~~~~-.. ,----------



, 

vigore, il nuovo testo integrale dello statuto dell 'Associa-: 
-----.... - ... - -----·-·-·------··---T-

I 

zione proposto dall' organo ammin~strativo, approvandolo arti-I 

;colo per articolo; 

i 
i - di allegare al presente verbale sotto la lettera Bl detto i --- ------------------------------~---------------------------- --r-----
i nuovo statuto sociale aggiornato alla luce di quanto sopra, I 

------~------------o::s sa=-~:-l: ~~=--:~:-::spens-:-a~~~~~~-d:~- comparente e pr~ --1----

ivia sua e mia sottoscrizione; ---~---~-l 
,- di dare mandato al Presidente' dell' assemblea per apportare I 

i 
lal presente atto e allegato statuto tutte quelle modifiche noni 

~ sostanziali che venissero richieste dalle competenti Autorità I 

I in sede pubblicità del presente _ I I 

iNull'altro essendovi da deliberare e nessuno avendo chiesto la 

- iparola l'assemblea viene sciolta alle ore 20_l0 (venti e die-I 

I 
I 

l E 

Irichiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto che, dattilo-

iscritto da persona di mia fiducia ove non scritto di mio pu-

i 

_______________ Igno, ho letto al comparente, il: quale da me inte+peLj-ato lo 

i 
________________ . ___ i:J:~:21.J:.a_E~_ conforme aH,. sua volonE~ eq ~':.'_"-r..!:. tà e~E- cohferri)'l 

1111111 Inf- l'l ~a.j:j:p~:::r::~ve ~i_~ ore 2_(1_ I p ___ ~el1tj e ~cJ)_~ ________ _ 

_____ __ ~?_Cd~!:.a~~fo9..:0__ dU-=-,J~9..i~=- qll~~!.o f:i~':'re __ t>.±.~_]_':l'n=~:.!l!'~ ____ t-~ 
IIN ORIGINALE FIRMATI: 1 

I 

iLANIVI Maurizio 

!GiampaOlo MARCOZ, Notaio 



I: ... 

-, 
VOLONTARI DEL SOCCORSO DELLA VALPELLINE 

organizzazione di volontariato 

Loc Capoluogo nOp Cap 11010 Comune Valpelline Provo Ao 

Statuto dell'associazione "Volontari del soccorso della Valpelline­
organizzazione di volontariato" 

I 

TITOLO l° - costiluzione, denominazione, sede e finalità. 
I 

ART. 1 - Denominazione e sed~ legale 
I 

È costituita l'organizzazione di volontariato, denominata: "Volontari del Soccorso 
della Valpelline - organizzazione di volontariato ONLUS" che assume la forma 
giuridica di associazione. 

L'organizzazione ha la sede legale in Loc Capoluogo n° 27 nel' Comune di 
Valpelline 

Eventuali variazioni di sede potranno essere approvate con semplice deliberazione 
dell'Assemblea dei soci. 

I contenuti e la struttura dell'organizzazione sono ispirati a principi di solidarietà, 
trasparenza e democrazia che consentono l'effettiva partecipazione della 
compagine associativa alla vita dell'organizzazione stessa. 

L'organizzazione è aconfessionale ed apartitica e persegue le proprie finalità 
SElnza soopo di lucro dlrérto a Indiretto ad $~Qlusivamente per fini di solidarietà. 

~1~s~QPI~tlqna, con d~ll~ijr~ ~!1WA~§~mb,I~~\ pUP ~~arlra ~q organlAml oha 
Pèr&è~Ub'1~ fiMllt~ ~n$I~~Hij ~ IW~II~ ~r~~I~~~ p~1 ~r'~$~liW ml~tutç). . 

··Jll 



!' 
i 

I 
I 

ART. 2 - Statuto 

L'organizzazione di volontariato "Volontari del Soccorso della Valpelline è 
disciplinata ~al presente Statuto, ed agisce nei limiti della legge 11 agosto 1991 n. 
266 e successive variazioni ed integrazioni, della legge regionale 22 luglio 2005 n. 
16 di attuazione e successive variazioni ed integrazioni e dei principi generali 
dell'ordinamento giuridico. 

L'Assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello Statuto per la 
disciplina de~1i aspetti organizzativi più particolari. 

Lo Statuto vincola alla sua osservanza i soci all'organizzazione e costituisce la 
regola fondamentale di comportamento dell'attività dell'organizzazione stessa. 

Le modifiche dello Statuto devono essere deliberate con Assemblea straordinaria. 

ART. 3 - Finalità e ambito di attuazione 

Lo scopo dell'organizzazione di volontariato è quella di perseguire esclusivamente 
finalità· di solidarietà sociale, civile e culturale con l'azione dirett!:!, spontanea, 
personale e gratuita dei propri soci, contribuendo ai principi d~lI$ mutU~lItà 
favorendo lo sviluppo del1él oollettività attr~lVer~(;l la part~cipa~ipll~. L'~ttlvltà 
assQclatlva Il rivolga alla g~nlilr~!i~~ della ~QPola~j(~ne a Ilc?n e~pl~~iv~trt~nte FlSII 
f)1dQrentIIl\WQts~nl"~tIM@ m~d~$itM· 

L'organlztatlone op~fa MI\I~h1bltt)1 ., 
a) sanitario, soclo·asslstanz.l~la a$QQIQl"s~thl~arloi nonché n~l1e fa$()@ di ~l~q~HP 

sociale rappresentate da malatila, disagio, povertà, diversità, marglrtallta, 
-disabilità e dipendenze patologiche mediante interventi rivolti a soggetti di 
qualsiasi età e senza distinzione di sesso o di provenienza geografica; 

b) promozione e tutela dei diritti umani, della qualità della vita e delle pari 
opportunità; 

c) prevenzione delle varie ipotesi di rischio di calamità naturali, con particolare 
riferimento alla protezione civile e alle attività connesse di soccorso, 
accoglienza, ascolto e accompagnamento; 

d)': attività .·di protezione civile all'interno della regione, sul territorio italiano o 
all'.estèro; 

e) tutela e protezione dell'ambiente e degli animali; 

2 

n promozione di iniziative di informazione e formazione sanitaria e di prevenzione 
della salute nei suoi vari aspetti sanitari e sociali; 

g) promozione del turismo sociale; 
h).cooperazione allo sviluPPO. 

Pei'lI raggiungirnento degli scopi, l'organizzazione intende svolgere le seguenti 
attività: interventi di trasporto e soccorso sanitario di tipo primario (interventi di 
'soccorso sanitario in emergenza-urgenza)·e secondario (interventi di taxi sanitario 
quali trasporto e trasferimento di pazienti che necessitano di interventi specialistici 
nQ,,~sf:lguibili in loco'e trasporti sanitari programmabili), trasporti di tipo sanitario a 
Y~l~nia sociale (trasporto dal domicilio ad una struttura sanitaria per visite, esami, 
ecc.).Jrasporto per cicli di terapie presso enti convenzionati; consegna a domicilio 

:.d(farrnaci, materiale sanitario ecc., trasporti a valenza sociale anche non sanitari 
nei confronti di persone diversamente abili, anziani elo minori disagiati, assistenza 
a manifestazioni di massa, sportive e culturali, religiose, ecc., azioni di soccorso 
sanitario, interventi sulla base dei piani regionali di protezione civile in caso di 
maxiemergenze, emergenze non convenzionali e calamità, soccorso sulle piste di 
sci, 'soccorso alluvionale e fluviale, soccorso tecnico (secondo le proprie 
competenze), assistenza umanitaria, interventi in collaborazione con la Colonna 
Mobile della Regione Autonoma Valle d'Aosta o altre strutture del Dipartimento 
Nazionale della Protezlohe CIvile, supporto logistico nelle op~tazlonl di soccorso 
sanltarlo ~/Q ricerca disp~r§il ~ttlvità spprtiye iII:) çUlturali mill pOhfr()~tl di pllIrsone 
. ~NG"fm~rlt~ ~bili, 

,~." ',,ti,:i:;'d 

:rt~lq,e tg' ,Yp!pN.rljtp, ~pElr~, ,~t~V~;I~~t~~~Ht~ !1~!'!~~bitp, t~trlt~rl~l~ 
!i" §J'~ a~?m~ V~II~ WAt1lta, ~qHq ~~jmUHq~il ~~~.'"Ili ItIt~M~~t' IN ~llt~ 

" ,~p ,I ~~t~rtl. 

TITOLO 110 - Soci e personale. 

ARt:4 -Ammissione dei soci 

,s.oci tutte le persone che condividono le finalità dell'organi 
. ',da spirito di solidarietà .. 
~.' . 

il~15é~bno diventare soci tutti i cittadini che hanno compiuto la maggi' 
impegnino a sottoscrivere la quota associativa nella misura ed entro i . 
anhUàJment~ dall'Assemblea e si impegnin~ altresì a prestare in m .. ' '~( I~r\ 

.~ ~!~~~r) 

I: 



spontaneo e gratuito la proprl~ Qpal'~ pl3t il oOha~gUlmento del fini di cUI aQ" /;\ftt 1 
e 3 del presente Statuto, 

I cittadini ·che non hanno raggiunto la maggiore età possono iscriversi 
all'Associazione, previo parere del Consiglio Direttivo, a condizione che il Tutore 
legale sottoscri~a l'iscrizione. In caso di accettazione dell'iscrizione di minori gli 
stessi potranno essere impiegati in funzione delle limitazioni imposte dalle 
normative del settore in cui sì opera. 

L'ammissione all'organizzazione è deliberata dal Consiglio Direttivo, su domanda 
scritta del richiedente mediante compilazione del modulo di iscrizione predisposto 
dall'organizzazione e comunicazione dei propri dati anagrafici ,che verranno 
trattati con le modalità previste dalle vigenti leggi in materia di privacy e successive 
variazioni ed integrazioni. 

AI momento dell'iscrizione l'aspirante volontario dovrà dichiarare, su appostio 
modulo, il suo interesse ad operare in uno o più rami di intervento 
dell'associazione e cioè: settore sociale, settore sanitario e settore protezione 
civile. Eventuali variazioni nel o nei settori di attività potranno essere richieste al 
Consi~lio Direttivo. 

La qualità di socio si perde per: 

- dimissioni: ogni socio può recedere dall'organizzazione in qualsiasi momento 
dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avrà 
decorrenza immediata. : 

- mancato pagamento della quota sociale ~nnuale; 
- decesso; ! 

- esclusione a seguito di: ' 

- comportamento contrastante con gli scopi statutari; 
- una condotta morale e civile tale da renderlo indegno di appartenere 

all'organizzazione; 
una condanna con sentenza penale irrevocabile per reati infamanti; , 
qualunque atto arrechi danni gravi, morali e materiali all' organizzazione. 

I $oci che. abbiano comunque cessato .di appartenere all'organizzazione non hanno 
alèun d.itittosul patrimonio dell'organizzazione stessa. 
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Ai~t, li" k Il:ill:' (jnulìlt'l .lhl Ill'lnl :, n' . ~ ~ kfn't~ ~ "Y~f.' H'i Iq~~ 

I soci ~~W~r~~hl~él4iQM hanno Il diritto di! 

eleggere·gli organi dell'organizzazione; 
essere inforlTJati sulle attività dell'organizzazione nonché sulla propria attività di 
volontario; 
controllo sull'andamento dell'organizzazione come stabilito dalle leggi e dallo 

'Statuto; 

Tutti i soci hanno uguali diritti di voto e di eleggibilità. 

.Lepre&tazioni fornite dai soci sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite 
neppure dal beneficiario. Ai soci possono essere rimborsate soltanto le spese 
effettivamente sostenute, secondo opportuni criteri e parametri validi per tutti i 
soci, preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. 

I soci dell'organizzazione hanno il dovere di: 

- oS$~r':'are le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate dagli organi 
soç:/ah; 

- versare la quota sociale annuale stabilita dall'Assemblea· 
- svolgere le attività preventivamente concordate; , 
- mantenere un comportamento conforme alle finalità dell'organizzazione e non 

compiere atti che danneggino gli interessi e l'immagine dell'organizzazione. 
.' 

Le ,a~ivi~ svolt~ dai soci a favore dell'organizzazione sono incompatibili con 
qualSiaSI forma di lavoro subordinato e autonomo. 

"'" 
ART.' 6 - Prowedimenti diSCiplinari a carico dei soci 

Nel c.as.o !n cui i soci non osservino quanto previsto nel precedente articolo sono 
soggetti al seguenti prowedimenti disciplinari: , 

a) ~éh~amo verbale ad opera del Presidente che verrà convalidato nell <*à:: 
numone del Consiglio Direttivo; , Yi::i "',," 

b) richiamo scritto da parte del Consiglio Direttivo che verrà co' g >' "", " 
,1'ditl~t,i~razio.ne d~1 Consi~lio. al socio mediante lettera rac:~: .. ~ ",,~6~g 
chlaram~nte Il motivo dilli richiamo; !:<)~,~inp,;,::; ,), '~:' . 'f:t, 

à 0~1 L '~ ~..-'~;~ i"~ ~ .. '. ~If ':: • 

",,!:", r " 'l',' :::\J. ., 
\>); ,,", ~~. 

) 
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i 

-. 
c) sospensione temporanea che verrà stabilita da parte del Con~i~lio Direttivo, n~i 

confronti del socio recidivo ai richiami sopra enunciati, con propria 
deliberazione e verrà comunicata all'interessato mediante lettera 
raccomandata; 

d) esclusione qall'organizzazione che verrà stabilita da parte del Consiglio 
Direttivo nei confronti del socio di cui all'art.4 del presente Statuto. 

In caso di richiamo, verbale b scritto, è facoltà del socio chiedere di partecipare al 
Consiglio Direttivo per presentare le proprie controdeduzioni anche in forma 
scritta. ' 

I prowedimenti di sospensione temporanea e esclusione dall'organizzazione 
vengono deliberati dal Consiglio Direttivo. La deliberazion.e deve. e~$ere i. 

comunicata al sOCio destinatario mediante raccomandata con nc~vuta di ritorno 
Indicando ohiaramente il motivo della sospanslonf1 Q dell'esolusion~ entrq 10 ~iòrni 
dalla dellbarazionl;). 

Oontro tlllll .. pmVW~qlrn. ~mlJI ~.,q.,AIIIR. ~4~1 n.·~.9tr~r~, ~;~ .. " ,OQmWhlq~1 ~,I.ç).~~ .~~.Ii~~f .. e ::.~. Wp 1~ 
UltU'nl d.lld tlo;~I~h~ d$1 ~ h~tmp~ ~~ ~hlVV~dlrn~"to di ~$P U$IQh~~. ~pll~.g,~ qel 
Problvlrl ohe dovrà $$$$r(! c~hVPtl~tp MttQ 30 gl~rhl dalla rloezlon~ dJlI rlq~r~~; 

ART. 7 - Personale 

L'organizzazione si awale in modo determinante e prevalente delle prestazioni dei· 
propri soci e può assumere personale dipendente o awalersi di lavoro autono~o 
ai sensi e nei limiti fissati dalla legge 11 agosto 1991 n. 266 e successive 
variazioni ed integrazioni, esclusivamente per il suo regolare funzionamento, per 
sopperire a specifiche esigenze, oppure per qualificare e specializzare le attività 
da essa svolte. 

thOLO 1110 - Assemblea dei soci, compiti, validità e votazioni. 

.. ART. 8 -Indicazione degli organi 

Sono organi dell'organizzazione: l'Assemblea, il Consiglio Direttivo, il Presidente e 
il Vice-Presidente, il Collegio dei Revisori dei Conti, il Collegio dei ProbivirL 

6 

Tutte le cariche sociali sono gratuite. 

ART. 9 - Composizione e convocazione dell'Assemblea 

L'Assemblea è composta da tutti i soci dell'organizzazione. 

L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno entro il 31 marzo per 
l'approvazione dei rendiconti e per gli adempimenti di propria competenza oppure 
su convocazione del Presidente dell'organizzazione. 

L'Assemblea può pure essere convocata su domanda motivata e firmata da 
almeno un decimo dei soci. 

PUÒ e$sere comunque QQt'lVQQata dal Pr~~IQ~nt~, ançhfJ al $CQPO oonsUltlvo, per 
PfI. rlQc.l.,)ç.h ,.~ V~rifiche .~UII'~«~~.,~lone d.,prQ~t$tr1,tli fJd In PG~~lcm~ qj Importanti 
Inlll'lflvè ~~j3 intere$~,n~ Ip $viIUPPO aS$pql~bVtl. , 

l'At ... ~~"G~.:~,p .• n .. v.~.~~,I'A.,§'.ttlbl"a Q~n ~WI~p.~l,l.r.',.#.~ ~'h~~tPI.I\~ 'Itl~ -i ~v~ ItJ 
rlteng, ... ...... !Jn~t ah~h~ ~.t vie brevi ~HI'~v,r$~ fl~, IiH11111, ." tlhtl, ImI MI tUi! I 
soclQO~ . t~ '!~r~ln. dii giorno alrt1ltlntl 1 ~ glpftJl prima. AI fini della val/dlt. 
della oohvdbazio~e si ha riguardo dell'avvl$o In sede. 

L'Assemblea deve essere convocata presso la sede dell'organizzazione o in luogo 
idoneo ad accogliere i soci, anche fuori della sede sociale. :': ;,h ." 

ART. 10 - Compiti dell'Assemblea 

L'ASsemblea ordinaria viene convocata per: 

,l'!3Pprovazione del programma e del bilancio di 
successivo; 
l'approvazione della relazione di attività e del rendiconto ec 
cons4htivo) dell'anno precedente; 
l'éS~rne delle questioni sollevate dai richiedenti o propo 
Direttivo; 

Altri cornpiti dell'Assemblea ordinaria sono:· 

7 
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eleggere i componenti del Consiglio Direttivo; . 
- eleggere i componenti del COllegio dei Revisori dei Conti; 

eleggere i componenti del Collegio dei Probiviri; 
- approvqre gli indirizzi e il programma del Consiglio Direttivo; 
- ratificare i prowedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dal Consiglio 

Direttivo per motivi di urgenza; 
- stabilire l'ammontare della quota sociale; 
- approvare la variazione della sede; 
- deliberare l'eventuale regolamento; 
- eleggere i delegati a rappresentare l'organizzazione negli organismi di cui la 

stessa fa parte. 

L'Assemblea straordinaria viene convocata i per la discussione delle proposte di 
modifica dello Statuto o di scioglimento e liquidazione dell'organizzazione. 

Le decisioni dell'Assemblea sono impegnative per tutti i soci compresi gli assenti, 
gli astenuti e i contrari. 

Di ogni Assemblea deve essere redatto il verbale sottoscritto dal Segretario e dal 
Presidente, da inserire nel libro delle assemblee dei soci. 

ART. 11 - Validità dell'Assemblea 

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea i soci in regola con il versamento della 
quota sociale. 

In prima convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita con la presenza della 
metà più uno dei soci, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro socio. , 
In seconda convocazione l'Assemblea è regolarmente costituita qualunque sia il 
numero dei soci presenti, in proprio o in delega. 

Non sono ammesse più di tre deleghe per c!(l$OUn socio. 

TrC! ia 1 \a 211 o6nvacatlone deve tra$cortE)re un t~tnPO non I~fetlqr~ ~ 1 Of9' 
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ART. 12 - Votazione 

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti fermo restando le 
limitazioni previste per la modifica dello Statuto e per lo scioglimento 
dell'organizzazione. 

Le modifiche dello Statuto sono approvate dall'Assemblea straordinaria con la 
presenza di almeno tre quarti degli aderenti e il voto favorevole della maggioranza 
dei presenti. ' 

Lo"scioglimento, la cessazione owero l'estinzione e quindi la liquidazione 
, dell'organizzazione è approvata dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole 
"dj:àì~en6~tre quarti dei soci. 

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. 
I ~,',.:H;'!;~1,g~:~~ \:'0~j'fi>'S:'I!",:":'L ' 

Nel!.~:~~ltberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro 
resoo.nsabilità, gli amministratori non hanno diritto di voto. 

': ;1~~bi~: ,,,§J~~[(\~ 

Ad;R99t,~pertura dei lavori, l'Assemblea nomina due scrutatori per le eventuali 
Xot@.§q(;palesi e, in occasione del rinnovo degli organi sociali e stesura di 
gfaiJU~t9ri~;tiescrutatori di cui uno con funzione di presidente. ' 

'Ii"i'."-"""''''·'· 

dN~ll~t~I~?iOhi delle cariche sociali qualora due o più candidati raggiungano la 
,.,parjt?'4~içonsensi, risultano eletti fino alla concorrenza dei posti disponibili i più 
·.')·~i ry:,~'·'":'t""':!,r"'''·,'''~''I~.,,,,: ' 
';'Mzi~lriia'isciizione allibro soci. 

",' "i,l'-' 

" TITOLO IVo - Consiglio Direttivo e suoi componenti. 
I;)A,,~!' ;1,1,..;,> ,,', 

~,;ARlti\~3/.~6~~p~sizione del Consiglio Direttivo , 
IICpnsiglio Direttivo è composto da 5 a 7 membri eletti dall'Assemblea tra i soci. 
L'Assémbleaelegge nel Consiglio Direttivo: 

''.'tl\::~::~;!~~~m~~bl'òin rappr~$.~ntE1nza de.I gtuppo dei volontFlrl ohe si QGQUpano delle 
.1"'1 ,~~!VifiHlel settore ~PQ'l\IEI scelto tr~ gli $pp~rte~E!ntl ~I 

• ~fi m~thbro in raPAr~sj:mtll\nt:a de! gruRfd Qéi 
~~' ~!~I,~ ~f)1 ~etior~~"mhlt~tlo $o$ltq tt~ ~j aD ,I latl,:!i!,t1I m,ti 

• ft tft~m~m in rM rf).~ntan~a d~1 ~rn,)~q 
o fillllti ~~I &ettur protezione ()Iyl,~ sOelto .I!IJIHIQPan: 

it~~$t> 
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Il Consiglio Direttivo è validamente costituito quando è presente la maggioranza 
dei componenti aventi diritto di voto. ' 

ART. 14 - Durata e funzioni del Consiglio Direttivo 

Il consiglio direttivo dura in carica per il periodo di tre anni. 

Il consiglio Oirettlvo nell~ sua prim~ rIUh'l:ln$ dopo 1'~I~tlon~ d~ ~art~ 
d,II'As$lmbl~a, al@QSe tr~ I propn Pbrnpclh~ntl i' ~ra$I~~nt~ ~ Il ViPF~l?resid!3~t~. 
Il Segr$tHtlO $U Il t~$Qrl~rW, rnj~MQh, ~ ~$$fU~, ~I~tll tr~ , j11em~tl d~1 OpH$I~Ut1 
Direttivo o possono $s$are étlelt(9 p~r~Ph$ e$terh~ allo stS$$b. 

I compiti del SegretariO e del Tesoriere sono stabiliti dal regolamento génerale 
dell'organizzazione. 

Le riunioni del Consiglio Direttivo possono essere aperte ai soci, come uditori, 
salvo che per argomenti riguardanti le singole persone. 

Le d~liberazioni del Consiglio Direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti. 

Il Consiglio Direttivo approva le proprie deliberazioni con il metodo del voto palese. 

In sede di votazione in caso di parità dei voti prevale quello del Presidente o in sua 
mancanza quello del Vice-Presidente. 

In caso di dimissioni di uno o più consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede a 
sostituirli nominando al loro posto il socio o i soci che nell'ultima elezione 

I 

Assembleare seguono nella graduatoria della votazione, di cui all'art. 12. In ogni 
caSo i nuovi consiglieri decadono insieme ai quelli che sono in carica all'atto della 
loro nomina. 

Nel caso in cui non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, procederà 
alla ,nomina del consigliere tra i soci salvo ratifica da parte dell'Assemblea dei 'soci 

."'allasua prima riunione. 
,'" ',/ ' .. 

La vacanza comunque determinata della metà più uno dei componenti il Consiglio 
,:.pir,etpvo; ,comporta la decadenza del medesimo. 

lO 

La decadenza del Consiglio comporta anche quella del Collegio dei Sindaci 
revisori e del Collegio dei Probiviri. 

Nei casi di decadenza degli organi sociali, il Presidente dell'organizzazione 
assumerà la' gestione ordinaria della stessa ed entro 30 giorni provvederà alla 
convocazione dell'Assemblea per l'elezione degli organi medesimi che durano in 
carica nuavl;lmente tre anni. 

I m!llrnori d!31 Consiglio oiMtlVQ possonQ ~$aete riponfermatl. 

Oompeta ~I P9nsiQliq Pir~hiVQl 

~ O~fll t~ fu,,'~1 S, Il ~,ijl di md1n," aria e ~tr,,'~mWMM,',~ ~, m, ,li1lhl*t,r~~~fj~1 
. IN nqrlt1~ Plt Il fun~lonament~ ~ell'ot\g~nIUatlon&: 
• S~Qp~lf~ ~il'aPPtQV~llon$ dell'AsSl1fmblea Il bllanOiQ prevehtlvo e Il rendiconto 

economico (bilancio consuntivo); 
- de~~rminare li programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel 
I ',i ,programma generale approvato dall'Assemblea, promuovendo e coordinando 

l'attività e autorizzando la spesa; 
- ac:c:ogliere o respingere le domande degli aspiranti soci; 

,~wiare gli eventuali prowedimenti disciplinari nei confronti dei soci; 
- deliberare in merito alla sospensione o all'esclusione dei soci; 
- , ratificare, nella prima seduta successiva, i prowedimenti di competenza del 
. ,Consiglio, adottati dal Presidente per motivi di necessità ed urgenza; 

recepire ed adottare quanto previsto nelle deliberazioni degli organi regionali 
in matérla di volontariato del soccorso; 

-"'gestire il personale dipendente, di cui all'art.?, o stabilire rapporti di lavoro 
autonomo nei limiti del presente Statuto. 

JI-çpnsiglio Direttivo si riunisce almeno una volta ogni tre mesi e ogniqualvolta il 
Presict~nte lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi 
C9!!\pon~nti. 

LefiUtlioni del Consiglio Direttivo sono convocate dal Presidente con avviso, 
.é!Q9n~.,p.~tyi~ brevi attraverso fax, e-mali, telefono, sms, ai membri d 
'qpQ.'~~IJ~~QQ'binque giorni prima della data fissata per la riunione, ' 
mòtlviurgenti. 

DélJe:'riunioni del Consiglio Direttivo viene redatto un verbale a lJ.'irii 
d~JIJ~~!i~,Qel libro del Consiglio Direttivo e conservare in sed ~(éri~~'~"}.éf, \! 

·c\, ~' .... \"G.;~ ,lo ;: .. 

11 



I 
i 
l' 

i , 

-, 
ART. 15 - Durata e funzioni del Presidente 

Il Presidente è eletto all'interno del Consiglio Direttivo. 

L'Assemblea, con la maggioranza dei presenti, può revocare il Presidente. 

Il Presidente dell'organizzazione è il Presidente del Consiglio Direttivo. Egli dura in 
carica quanto il Consiglio Direttivo e può essere rieletto. 

Il Presidente è illeg91e rappresentante dell'organizzazione di volontariato e compie 
tutti gli atti che impegnano l'organizzazione. 

Compete al Presidente: 

- presiedere il Consiglio Direttivo e l'Assemblea e curarne l'ordinato svolgimento 
dei lavori. 
sottoscrivere il verbale del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea e curare che 
siano custoditi presso la sede dell'organizzazione dove possono essere 
consultati dai soci. 
nei casi di urgenza esercitare i poteri del Consiglio Direttivo, ad eccezione degli 
atti di straordinaria amministrazione, salvo ratifica da parte di quest'ultimo alla 
stia prima riunione; 
assumere la gestione ordinaria dell'organizzazione nei casi di decadenza degli 
organi sociali ed entro 30 giorni provvedere alla convocazione per l'elezione 
dei nuovi organi. 

In caso di assenza, impedimento o cessazione, le relative funzioni sono svolte dal 
Vice-Presidente. 

( 

tltP~Q VI<ì -OrgMI Q~ràntl/ 
Art. 16 • Collegio dei Revisori d~i Conti 

/ I Sindaci' sono nominati dall'Assemblea in un numero di tre questi possono 
eventualmente essere anche esterni all'organizzazione. 

'. 
D0rano in carica un triennio e sono rielèggibili. 

" La carica di Sindaco è incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo 
elò' di Probiviro. 
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Nella prima riunione dopo la nomina da parte dell'Assemblea, il Collegio dei 
Revisori dei conti elegge nel proprio seno il Presidente. 

Il Collegio dei Revisori dei conti: 

può partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di voto; 
verifica la legittimità delle operazioni contabili del Consiglio Direttivo e dei suoi 

,membri; 
verifica i rendiconti consuntivo e preventivo annuali prima della loro 
presentazione all'Assemblea; 
redige la relazione annuale al .rendiconto consuntivo e la presenta 
all'Assemblea. 

II"q611egiodei Revisori dei Conti, almeno ogni sei mesi, verifica la regolare tenuta 
del,I~";\~~ritture contabili e lo stato di cassa dell'organizzazione e ne da 
comunicazione al Consiglio Direttivo. 

Delle riunioni del Collegio dei Revisori dei Conti viene redatto un verbale firmato 
g~i,\membri da inserire nel libro del Collegio dei revisori dei conti e conservare in 

~~\7>!, 

~a'~ial~. çollegio dei Probiviri 
.,.._c: '~'("'. " .. ' , .. '.' 

n','Q9II,$gib-dei Probiviri è organo di garanzia statutaria, regolamentare e di 
glt.fH$dizlone interna. 

rpt~b'l~lH~9r\P nominqti d~II'A$iElmbIEla ih un hlJrn~to di tr$, 
;,' '::'.t:~1~N:t~7,;, 'lP:i,ìh;.;'·~ '." 

r. OI.o",qre-~a .. rn.Jnl~tl ... ~.r!1.,PIVirI daWAi·.~~'rl~I.~~.:. ~QQ,.QI.i.~@ ~.'I~h.\?!~.~rltll d~ M'm~.t1q 
...... r.·~.a~ ... · .' . I ~.~tlQllttl ~ MQI OElI01, h jJWlr~H ~I ~1~HtJ ~~n.~ld~tl dl$llQI11~."11 
~,,;, , . ,,' ~rn un anno di Iser t'oh~, O!~pdulont effloaol a partire da 

",!~R·Qi':i~.<ro~n, .. iiltQ ~ ~ti!VQ, 1.~~r';7""~ò .. ~ 
' .. ' ",,'" ",'. ~ "lI" "~' " '!l\ 

", .. ~,EW~,;;,)Rrtma. riunione dopo Iq nomina da parte dell'Assemblea, H' ',," '\ 
':Pro1JiviiiEllegge nel proprio seno il Presidente.~\ :J 

~.. [;/J 
Il) 1 
~ \~Ulfàn:oin carica un triennio e sono rieleggibil(. 
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i La carica di Probiviro è incompatibile con qu~lle\ di membro qel Con$iglioOitettiYo 

alo di Sindaco, 

asso h~ Il oQm~lt~ ~i. ~~Mlln~r~ I~ ot1ntfpvetsll~ tr~, 1.~m~11 tra q4~~ti. e 
l'orgsl1llZaz.lollt1 O l $uol Dr~MI! tt~ i mstnbrl ~~gll organi e tr~ QII ~r~ari $ta$sl. Il 
lodo arbitrale dél Collaglo del prpblvlrl è Inappell~blle. 
Delle riunioni del Collegio dei Probiviri viene redatto un verbale firmato dai membri 
da inserire nel libro del Collegio dei Probiviri e conservare in sede. 

TITOLO Vll o 
- Patrimonio sociale e bilancio. 

ART. 18 - Patrimonio e entrate 

Il patrimonio dell'organizzazione è costituito: 

- da beni mobili ed immobili che potrebbero diventare di sua proprietà; 
- da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio; 
- da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti destinati ad incremento del 

. patrimonio. 

Le entrate: 

contributi ordinari dei soci stabiliti dall'Assemblea; 
erogazioni liberali di privati; : 
contributi dello Stato, di enti ed Istituzioni pubbliche; 

- contributi di organismi internazionali; i . . 

donazioni e lasciti testamentari non vincolati dall'incremento del patnmonlo 
_, rimborsi derivanti da convenzioni; , 

rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'organizzazione a qualunque titolo; 
- entrate derivanti da attività commerciali e produttive marginali; 

fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionai mente, anche 
mediante offerta di beni di modico valore; . 
. ogni altro provento, anche derivante da iniziative benefiche e sociali, non 
esplicitamente destinato ad incremento del patrimonio; . 

- ogni altii<) tipo di entrate ammesse ai sensi della Legge 266/91 e successive 
v.ariazioni ed integrazioni. 
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L'Assen1bll;la delibera sulla utlliuazione del provanti, ohe dev~ 9$$13rE) comunque 
In e!rm\:lI'il~ con le fi~a"t~ $h~tute1rle dall'orQ!:!Mi~a~iC!~~ e bon I pMnolpl dalla Legge 
2Ga/~1 ~ ~4ccessjv$ v~tlll~19nl ed Int~~rflfIQni. 

i 

ART, 1 Q + $ologlltnanto e devoluzione d~' beni 

L'9r9~!lizzazione ha durata illimitata. Lo sciogli~ento della stessa pu~ essere 
délibé'rato esclusivam~nte dall'Assemblea dei SOCI e con voto favorevole di almeno 
tr~qtJ~~ degn associati. 

:·ItÌ'ìuéasè~";di scioglimento o cessazione dell'organizzazione, i beni, dopo la 
liqUidazione, saranno devoluti ad altre organizzazioni di volontariato o enti non 
Iu "jvj :socialmente utili aventi scopi analoghi a quelli indicati nel presente Statuto 

C;i .... ,,"iH~èialperseguimento di finalità di pubblica utilità sociale. 
~~hr~;p'f,'~ , '.." 

ART. 20 - Bilancio preventivo e rendiconto economico 

L'esercizio sociale inizia il1 o di gennaio e termina il 31 di dicembre di ogni anno . 

esercizio dovrà essere redatto a cura del Consiglio Direttivo il bilancio 
rendiconto economico (bilancio consuntivo) da sottoporre 

'.' . dell'Assemblea dei soci come previsto dall'art. 10 del presente 

\11~~.irailçlo"p~E!venltivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per l'esercizio 
ar\fliUaU~'SlJCCE!SSI'{O Esso contiene, suddivise in singole voci, le previsioni delle 

relative all'esercizio annuale successivo. 

:IViremmoc., lOro economico (bilancio consuntivo) contiene tutte le entrate intervenute 
l;l,~t::,~p.~tI··sostenute relative all'anno trascorso e contiene le singole vQ" esa 

. relative all'anno trascorso. . '!J~. :;~Jf~ 'à.'" 

. ~rlf~;~~:~~'\-' 
,):~~ ~{f;K~~t!V 

A~~~~~,Ld,~provazione del rendiconto economico . . . ~~~~:t~\?~ . 
Il' "çipo:preventivo è approvato dall'Assemblea con voto palese è~:con la :, \~~~7-; dei presenti entro il 31 marzo. E~~~O presso la sede 

",:' t5~_v ~L 
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dell'organizzazione dieci giorni prima della seduta, e può essere consultato da 
ogni socio. 

Il rendiconto economico (bilancio consuntivo) è approvato dall'Assemblea con voto 
palese e con la maggioranza dei presenti entro il 31 marzo. Esso è depositato 

i . 

presso la sede 'dell'organizzazione dieci giorni prima della seduta, e può essere 
consultato da ogni socio. 

L'organizzazione ha il divieto di distribuire tra gli associati, anche in modo indiretto, 
utili e avanzi di gt:lstione nonché fondi, riserve o capitale, a meno che la 
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano effettuate a 
favore di altre organizzazioni che per legge, Statuto o regolamento, perseguono 
scopi analoghi. 

L'organizzazione ha l'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione 
per la realizzazione delle attività istituzionali e di quelle ad esse direttamente 
connesse. 

TITOLO VIIIO - Norma finali. 

ART. 22· Norme di rinvIo 
Per quant,) non pl"UvlatQ Q~I Pr~~~htè stmtuto, ~I fa rIf!itlmaht~ ~II~ vlbMti 
dlsposlzlonlleglslatlvEi In materlal cc:m p~rtlqolare tlf~rlmento al Oodlo$ Oivll~;" ~II~ 
Legge n. 266/91 e successive vat\aZloni ed Integrailonl, alla leglslations rElgiQrlale 
sul volontariato e successive variazioni ed Integrazioni, al D.lgs. 4 dicembre 1997, 
n. 460 e successive variazioni ed integrazioni. 

" 
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